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Direzione Territoriale di Perugia

DETERMINAZIONE N. 4 DEL 14 maggio 2021

OGGETTO: Costituzione del gruppo di lavoro per I'aggiornamento del rischio da stress
lavoro-correlato.

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE TERRITORIALE DI PERUGIA

VISTO [l'articolo 28 comma 1 e 1 bis del D Lgs 81/2008 il quale, nellambito del Documento di
Valutazione dei Rischi, prevede la valutazione dello stress correlato al lavoro.

VISTE le indicazioni fornite dalla Commissione Consultiva Permanente per la Salute e Sicurezza
sul Lavoro per la valutazione dello stress lavoro-correlato, diffuse con circolare del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociale del 18.10.2010 n° 23692

VISTA la circolare prot. aoodir022/0000404/21 del 05/02/2021 con la quale la Direzione Risorse
Umane ed Organizzazione da indicazioni relative al succitato aggiornamento, in particolare
riguardo alla costituzione o aggiornamento dei gruppi di lavoro che dovranno necessariamente
essere costituiti dal Datore di lavoro, RSPP, Medico Competente, Responsabili di Struttura e RLS
se eletto, delle strutture di riferimento;

CONSIDERATO che dal 1 maggio 2021 & stato nominato il nuovo Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione delle strutture presenti nella Regione Marche;

CONSIDERATA la necessita di aggiornare il DVR nella sezione relativa alla valutazione dello
stress lavoro-correlato con le indicazioni fornite dalla succitata Commissione Consultiva;

VISTO il vigente Regolamento dell’Organizzazione

DETERMINA

La costituzione di un Gruppo di lavoro, per ciascuna delle strutture comprese nella Direzione
Territoriale di Perugia, avente ad oggetto la gestione dell’aggiornamento della valutazione dello
stress da lavoro correlato, secondo le indicazioni fornite dalla Commissione Consultiva di cui in
premessa, al fine di dare completa attuazione alle disposizioni in materia previste dal D.Lgs.
81/2008 e s.m.i..

| Gruppi di lavoro sono cosi composti:

Direzione Territoriale ACI di Perugia
e Dr. Sandro Simonetti, Direttore Territoriale e Datore di lavoro
Arch. Paola Proietti Bocchini, Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione
Dott. Roberto Giubilati, Medico Competente
Dott.ssa Maria Elena Abbozzo, Funzionario Unita Territoriale
Michele Panichella, Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza



Unita Territoriale di Terni
e Dr. Sandro Simonetti, Direttore Territoriale, Responsabile Unita Territoriale e Datore di
lavoro
Arch. Paola Proietti Bocchini, Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione
Dott. Roberto Giubilati, Medico Competente
Dott.ssa Patrizia Menciotti, Funzionario Unita Territoriale
Sig.ra Maria Teresa Paolucci, Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

Unita Territoriale di Ancona
e Dott. Sandro Simonetti, Direttore Territoriale, Responsabile Unita Territoriale e Datore di
lavoro
Arch Pier Paolo Scansalegna, Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione
Dott. Fulvio Fornaro, Medico Competente
Dott.ssa Debora Pittori, Funzionario Unita Territoriale
Dott.ssa Sauretta Maria Coppari, Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

Unita Territoriale di Ascoli Piceno
e Dott. Sandro Simonetti, Direttore Territoriale, Responsabile Unita Territoriale e Datore di
lavoro
Arch Pier Paolo Scansalegna, Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione
Dott. Fulvio Fornaro, Medico Competente
Dott. Massimo Cagnucci, Funzionario Unita Territoriale
Sig.ra Elisabella Pepe, Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

Unita Territoriale di Macerata
e Dott. Sandro Simonetti, Direttore Territoriale e Datore di lavoro
Arch Pier Paolo Scansalegna, Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione
Dott. Fulvio Fornaro, Medico Competente
Dott.ssa Brigida Quinto, Responsabile Unita Territoriale e Preposto
Sig. Luigi Ginestra, Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

Unita Territoriale di Pesaro-Urbino
o Dott. Sandro Simonetti, Direttore Territoriale, Responsabile Unita Teriitoriale e Datore di
lavoro
Arch Pier Paolo Scansalegna, Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione
Dott. Fulvio Fornaro, Medico Competente
Dott. Maurizio Bartolini, Funzionario Unita Territoriale
Dott. Massimo Poderi, Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

2. Il RSPP provvedera ad inviare la documentazione a trasmettere ai componenti tutta la
documentazione necessaria per I'avvio della valutazione di aggiornamento e quindi di confronto
con la precedente valutazione, la quale nella fase preliminare consistera nella rilevazione degli
‘indicatori di rischio da stress lavoro-correlato oggettivi e verificabili e ove possibile numericamente
apprezzabili appartenenti a tre famiglie distinte: 1) eventi sentinella; 2) fattori di contenuto del
lavoro; 3) fattori di contesto del lavoro”. In caso di esito negativo si provvedera a riportare tale
risultato nel DVR; in caso di esito positivo si procedera alla pianificazione e adozione degli
opportuni interventi correttivi.

Il Direttore Territoriale
Dott. Sandro Simonetti
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