
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL CONSIGLIO GENERALE 

NELLA RIUNIONE DEL 27 GENNAIO 2021 

IL CONSIGLIO GENERALE 

“Visto l’art. 113 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, come modificato 
con decreto legislativo 19 aprile 2017, n.56, e , in particolare, i commi 1 e 2, 
che prevedono che a valere sugli stanziamenti previsti per i singoli  appalti di 
lavori, servizi e forniture, negli stati di previsione della spesa, le amministrazioni 
aggiudicatrici destinino ad un apposito fondo risorse finanziarie in misura non 
superiore al 2% modulate sull’importo dei lavori, servizi e forniture, posti a base 
di gara, per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti delle stesse 
amministrazioni per le attività, tra le altre, di programmazione della spesa per 
investimenti, di valutazione preventiva dei progetti, di predisposizione e di 
controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici, di 
responsabile unico del procedimento-RUP, di verifica di conformità o collaudo 
degli appalti di lavori, servizi o forniture; tenuto conto che il comma 3 del 
medesimo art. 113 prevede la ripartizione dell’80% delle risorse finanziarie del 
predetto fondo, per ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura, tra il RUP ed i 
soggetti che svolgono le funzioni tecniche ed amministrative di cui sopra, 
nonché tra i loro collaboratori, con le modalità ed i criteri previsti in sede di 
contrattazione decentrata integrativa del personale, sulla base di apposito 
regolamento interno adottato dalle singole amministrazioni secondo i rispettivi 
ordinamenti; vista la nota del Servizio Patrimonio e  Affari Generali del 18 
gennaio 2021 e relativi allegati, con la quale, in conformità alla predetta 
previsione normativa, viene sottoposto al Consiglio Generale lo schema di 
regolamento dell’ACI recante la disciplina per la ripartizione degli incentivi per le 
funzioni tecniche di cui al citato articolo 113; preso atto del parere favorevole 
espresso al riguardo dall'Avvocatura dell’Ente; visto l’accordo di contrattazione 
decentrata integrativa sulle modalità ed i criteri di ripartizione del fondo, 
sottoscritto dall’Ente e dalle Organizzazioni sindacali nazionali di cui all’art. 7 
del vigente CCNL in data 14 dicembre 2020; considerato che l’adozione del 
Regolamento de quo costituisce condizione essenziale ai fini del 
riconoscimento dei predetti incentivi al personale dell’Ente che è coinvolto sotto 
il profilo tecnico ed amministrativo nelle fasi del procedimento di spesa, dalla 
programmazione all’esecuzione del contratto; tenuto conto che la disciplina in 
argomento è finalizzata a valorizzare le professionalità interne 
all’amministrazione e ad incentivare l’efficienza e l’efficacia degli appalti di 
lavori, servizi e forniture affidati dall’ACI; ravvisata l’opportunità di prevedere, in 
conformità allo schema di Regolamento predisposto, che la liquidazione degli 
incentivi in parola per le attività relative a contratti di forniture e servizi 
precedenti alla data di entrata in vigore del Regolamento stesso sia 
condizionata alla circostanza che il relativo finanziamento e l’accantonamento 



siano stati a suo tempo previsti nel quadro economico e nella determinazione a 
contrarre e che sia stato preventivamente formalizzato l’atto di individuazione e 
di nomina degli incaricati di cui all’art. 5.5 del Regolamento medesimo; approva 
il Regolamento ACI recante “Disciplina per la ripartizione degli incentivi per le 
funzioni tecniche previsti dall'art.113 del decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50 
e s.m.i.”, nel testo allegato al verbale della seduta sotto la lett. C), che 
costituisce parte integrante della presente deliberazione. Il Servizio Patrimonio 
ed Affari Generali è incaricato di curare gli adempimenti connessi e conseguenti 
all’adozione della presente deliberazione.”. 



ALLEGATO C) AL VERBALE DEL CONSIGLIO GENERALE DEL 27 GENNAIO 2021 




























