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DETERMINAZIONE N. 3 DEL 2673f2021
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OGGETTO: Costituzione del gruppo di lavoro per I'aggiornamento del rlschio da stress
lavero-correlato.

“  IL DIRETTORE TERRITCRIALE e

A

» VISTO larticolo 28§ comma 1 e 1 bis del D Lgs 81/2008 il quals,’ neliambito del Documente di

Valutazicne dei Rischi, prevede la valutazione dello stress corrglata al lavoro.

VISTE le indicazioni fornite dalla Commissione Consultiva Permanente per 12 Salute e Sicurezza
sul Lavoro per la valutazione dello stress lavoro-comelato, diffuse con circolare del Mlnlstero del
La\.rorc- & delle Politiche Sociale gdel 18.10.2010 n° 23652 !
.1 " £
VISTA la valutazione prellmmare tramite Ia metn-clalogla proposta dall'iNAIL effettuata presso
codesta Direzione da cui non sono emersi elementi di rischio tali da richiedere il ricorso ad azioni
hcorretlive;

MISTO il programmato piana di monitoraggio indicate nel verbale redatto dalla commissione allera
» istituita

e

VISTA |a circolare prot. acodir022/0000404721 del 05/02/2021 con la quale la Direzione RISUI’SE
Umane ed Organizzazione da indicazioni relative al succitato aggiornamento, in particolare

riguardo alla coslituzione o aggiomamento dei gruppi di lavore che dovranng hecessatriamente ~

essere costituiti dal Datore di lavoro, RSPP, Medico Competente, Responsablll di Struttura & RLS
se eletio, delle strutture di riferimente; -,
P
Considerata la necessitd di aggiornare i| DVR nella sezione relativa alla valutazmne defllo stress
® lavoro-comelato l:on le indicazioni fornite dalla succitata Commissione Consultiva; ©
o
VISTC il vigente Regclamento dell'Organizzazione 2
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La costituzione, per ciascuna sede della Direzione Territoriale, di un gruppo di lavert avente ad
oggetto la gestione dellaggiornamente della valutazione dello stress da lavore comelato secondo
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le indicazioni fomite dalla Commissione Consultive di cui in premessa al fine dif dare completa :

attuazicne alle disposizioni in materia previste dal D.Lgs. 81/2008.
| Gruppi sono cosi compost

BERGAMO:
+« Dr. Luigi Caruso, D|rettore Territariale
Sig.ra Cinzia Ghisalberti, Vicarig
Ing. Riccardo Colicchia, Responsabile del Servizio Prevenzione & ProteZione
Cott. Andrea Ferrigho, Medico Competente
Sig. Marco Nicoli, Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza W

LECCO

Dr. Luigi Caruso, Direttore Temitoriale

Dr. Antonio Zuddas, Responsabile Unitd Teritoriale -

Ing. Riceardo Calicchia, Responsabile del Servizio Frevenzione e Protezione
Cott. Andrea Femrigno, Medico Competente

MMonica Tenton, Rappresentante dei Lavoratori per la Slcurezza Ut
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SONDRIO: #5500 # i i
» D Luigi Caruso, Direttore Tarritoriale b
# Dr.ssa Piera Francesca Galdi, Responsabile Unita Territoriale )
+ Ing. Riccardo Colicchia, Responsahile del Sarvizio Prevenzione e Protezione
- « Dott.Andrea Ferrigno, Medico Competenta
> s« Dario Bera, Rappresentante defi Lavoratari per la Sicurezza UT
o <« 211 REPP provvederd ad inviare la documentazions a trasmetlere ai componenti tutta la
documentazione necessaria per 'avvio della valutazione di aggiornamento e quindi di confronto
con la precedente valutazione, la quale nella fase preliminare consisterd nella rilevazione degli
“indicatorf di Hschio da stress lavoro-correlato oggethivi e verificabili € ove possibile numericamente
apprezzabili appariernenti a tre famiglie distinte. 1) eventi sentinelfa; 2] fattori di contenufo del i
favero: 3} fattor’ di contesio def favoro'. In caso di esito negative si provvedera a riportare tale i
nsultatc nel DVR; in caso di esite positive si procedera alla pianificazione e adezione degli
- apportuni interventi correttivi.
w7 #
- Il Direttore Territoriale
Luigi Caruso
ol Firmato il 26332021 |
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