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DETERMINAZIONE N. Z dei 1Z Febbraio Z6Z1

OGGETTO: costituzione gruppo di lavoro per I'aggiornamento della valutazione da stress-
lavoro correlato ai sensi dell'art. 28 comma 1bis D.Lgs. 81/08 e s.m.i.

1

LETTA la nota del Direttore Centraie delic Risorse Umane ¢ Organizzazione, prot. Aoodi
r022/0000404/21 del 05/02/2021;

VISTO il provvedimento prot. n.0001911/2020 , con il quale il Segretario Generale ha conferito

alla scrivente, con decorrenza dal 1 marzo 2020, I’incarico della Direzione dell' Area
\/Iefrnnnht'xna Ai \anr\ll
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VISTO che in base al vigente Ordinamento dei Servizi dell'Ente, I'Area Metropolitana di Napoli
"cura gli adempimenti gestionali e amministrativi connessi alle risorse umane e finanziarie delle
unita territoriali di loro riferimento", ricomprese nel territorio della Campania e del Molise;

VISTO il ﬁi‘(‘l’v"v'Cuhﬂuhﬂ iu(n aooodir022/6002035/20 , Con il Guaic il Dircttorc Centralc Risorsc
Umane ha individuato la scrivente, in qualita di Direttore dell'A.M. ACI di Napoli, quale datore di

lavoro delle strutture ricomprese nell'ambito territoriale di riferimento;

VISTO I'art 28, comma 1 bis del Decreto Legislativo 81/2008 in materia di salute e sicurezza sul
lavoro e le successive disposizioni integrative ¢ correttive che prevedono per il Datore di Lavoro
I'obbligo di effettuare la valutazione dello stress correlato al lavoro negli ambienti lavorativi;

VISTE le indicazioni fornite dalla Commissione Consultiva Permanente per la Salute e Sicurezza
sul Lavoro in data 17/11/2010 per la relativa valutazione, diffuse con circolare del Ministero del
Lavoro ¢ delle Politiche Sociali del 18/10/2010 n. 23692;

CONSIDERATO che tale valutazione ¢ parte integrante delia valutazione dei rischi ed i suoi
risultati devono essere inseriti all'interno del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR);

CONSIDERATO che presso le UU.TT. ricomprese nella direzione Campania-Molise ¢ stata
precedentemente effettuata la valutazione dello stress lavoro-correlato, redatta coerentemente ai
contenuti dell'Accordo Europec dell'® ottobre 2004, cosi come recepito dall'Accordo

Interconfederale del 9 giugno 2008, ed i relativi risultati sono stati evidenziati nell'apposita sezione
dei Documenti di Valutazione dei Rischi di ciascuna sede;

RAVVISATA la necessita di procedere all'aggiornamento della valutazione dello stress lavoro
correlato secondo quanto indicato nella suddetta circolare del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali,

CONSIDERATO che occorre dunque preliminarmente procedere alla costituzione del gruppo di
gestione della valutazione dello stress Lavoro Correlato;

DETERMINA

Sulla base di quanto espresso in premessa, che costituisce parte integrante e sostanziale delia
presente determinazione,

- di avviare l'aggiornamento della valutazione da stress lavoro-correlato, ai sensi dell'art 28,
comma 1 bis del Decreto Legislativo 81/2008 in materia di salute e sicurezza sul lavoro del
Gruppo di Lavoro, sccondo sccondo lc indicazioni fornitc dalla Commissionc Consultiva
Permanente per la Salute e Sicurezza sul Lavoro in data 17/11/2010;

- di procedere secondo la metodologia predisposta dall'INAIL in conformita con le



indicazioni fornite da Ministero dei Lavoro ¢ delie Politiche sociali ed illustrata nell’apposiio
documento, trasmesso con nota del Direttore Centrale delle Risorse Umane e Organizzazione, prot.
Aoodi r022/0000404/21 del 05/02/2021;

- di costituire, per l'effetto, l'apposito gruppo di gestione della valutazione che sara cosi
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COStIUiLG:

Area Metropolitana ACI di Napoli — direzione territoriale Campania e Molise
Datore di Lavoro: Dott.ssa Laura Aiello Direttore A.M. di Napoli

Medico Competente: Dott. Giovanni Marandino

R.S.P.P:: Arch. Domenico Longo

Per ia sede provinciaie di Napoii
Vicario: Dott.ssa Maria Consolata Postiglione
RLS: Sig. Giovanni D'Ago

Per 1'Unita Territoriale di Avellino
Responsabile: Dott. Attilio lannuzzo
RLS: Sig.ra Rosaria Assunta De Stefano

Per 1"Unita Territoriale di Benevento
Responsabile: Dott.ssa Adriana Simeone

RLS: Sig. Carmine Tnseira

Per 1'Unita Territoriale di Caserta
Responsabile: Dott. Antonio Bernard
RLS: Dott. Paolo Giordano

Per 1'"Unita Territoriale di Salerno
Responsabile: Dott.ssa Sara Mosca
RLS:sig. Nicolino Riccardi

Per I'Unita Territoriale di Campobasso
Responsabile: Dott.ssa Grulia Volpe
RLS: Sig.ra Simona Perazzelli

Per I'Unita Territoriale di Isernia
Responsabile: Dott.ssa Antonella Bucci
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Segretario: Dott. Federico Zurlo — Direzione Compartimentale Lazio, Abruzzo, Campania,
Basilicata, Molise, Calabria, Puglia e Sicilia
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assegnati verranno svolti nell'ambito delle funzioni e degli incarichi individuali.
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