
DETERMINAZIONE N. 5 DEL 11 FEBBRAIO 2021

OGGETTO: Costituzione del comitato per il monitoraggio del Protocollo Condiviso vigente
per il contenimento e il contrasto della diffusione e del contagio da virus Covid-19.

IL DIRETTORE TERRITORIALE

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il  Regolamento di Organizzazione dell’ACI, deliberato dal Consiglio Generale,  ai  sensi
dell’art. 27 del citato decreto legislativo;

VISTO l’Ordinamento dei Servizi dell’Ente, deliberato dal Consiglio Generale dell’Ente;

VISTO il provvedimento prot. DRUAG n. 3135 del1.9.2020, con il quale il Segretario generale ha
conferito al sottoscritto  l’incarico di Direttore della Direzione Territoriale ACI di Verona;

VISTO il  provvedimento  prot.  DRUAG  n.  3151  del  2.9.2020,  con  il  quale  il  Direttore  della
Direzione centrale Risorse umane a Affari generali ha individuato il sottoscritto come “datore di
lavoro”  in  relazione  alle  strutture  e  alle  unità  territoriale  comprese  nell'ambito  territoriale  di
riferimento;

VISTA la  deliberazione  del  Consiglio  dei  ministri  del  31  gennaio  2020,  con  la  quale  è  stato
dichiarato, per sei mesi, lo stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio sanitario per
il contagio da Covid-19, prorogato, con D.L. n. 125/2020, al 31 gennaio 2021 e con D.L. n. 2/2021
al 30 aprile 2021;

RICHIAMATE le norme, le circolari e le ordinanze emanate in materia dalle Autorità competenti
per fronteggiare l’emergenza epidemiologica da Covid-19, nonché le direttive del Ministro per la
pubblica amministrazione n. 1 del 25.02.2020 e n. 2 del 12.03.2020;

VISTO il Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento della
diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro sottoscritto in data 6 maggio 2020 tra l’ACI e
le  Organizzazioni  Sindacali  firmatarie  del  CCNL  Funzioni  Centrali  2016-18  (di  seguito
“Protocollo”),  e  le  successive  Integrazioni,  sottoscritte  rispettivamente  in  data  16.9.2020
(successivamente disdettata  dalle  OO.SS.),  16.11.2020 e 20.1.2021, rese necessarie  dai continui
cambiamenti della situazione emergenziale e della normativa in vigore in materia nonché;

VISTI i  relativi  verbali  della  contrattazione  decentrata  aventi  ad  oggetto  l'accordo  territoriale
integrativo  del  predetto  Protocollo  e  delle  successive  Integrazioni  per  ciascuno  degli  Uffici
interessati;

CONSIDERATO che,  ai  sensi del citato protocollo condiviso del 6 maggio 2020, il  paragrafo
“Aggiornamento  e  disposizioni  per  attuazione  del  Protocollo”  così  recita:  “I  singoli  Datori  di
Lavoro e i preposti di ogni struttura, anche attraverso la costituzione di un Comitato, sono tenuti a
monitorare l’attuazione delle misure contenute nel presente documento. Restano fermi gli obblighi
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di  diligenza  e  segnalazioni  in  capo  ai  singoli  dipendenti  così  come  previsto  dalla  normativa
vigente.  L’inosservanza  delle  disposizioni  del  presente  documento  costituisce  inosservanza
contrattuale di direttive del datore di lavoro ad ogni effetto. L’Ente vigila affinché tutti i lavoratori
propri o delle aziende terze che operano a qualunque titolo nel perimetro aziendale, ne rispettino
integralmente le disposizioni”;

RAVVISATA la necessità di procedere alla costituzione del citato comitato per ciascuna Ufficio
territoriale  facente  parte  della  Direzione  territoriale  di  Verona,  in  ragione  del  perdurare
dell'emergenza sanitaria;

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81 “Testo unico per la sicurezza sul lavoro”;

VISTA la  qualità  di  Preposto  alla  sicurezza  attribuita  espressamente  dall'Amministrazione  a
ciascuno dei Responsabili degli Uffici territoriali;

ASSUME LA SEGUENTE DETERMINAZIONE 

1.  Sono costituiti  i  seguenti  Comitati  per  il  monitoraggio  del  Protocollo  condiviso,  uno per  la
Direzione Territoriale di Verona e uno per ciascuna delle Unità Territoriali ad essa afferente, così
composti:

a) Comitato per il monitoraggio del Protocollo condiviso della Direzione territoriale di Verona
o Alberto Michetti, Vicario
o Roberto Migliarese, Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
o Franca Rotella, funzionario della Direzione territoriale

b) Comitato per il monitoraggio del Protocollo condiviso dell'Unità territoriale di Bolzano
o Anna Luisa Aiello, Responsabile 
o Ilva Tumiatti, funzionario dell'Unità territoriale

c) Comitato per il monitoraggio del Protocollo condiviso dell'Unità territoriale di Trento
o Arianna Alvano, Responsabile 
o Frida Franzoi, Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
o Franco Calovi, funzionario dell'Unità territoriale

d) Comitato per il monitoraggio del Protocollo condiviso dell'Unità territoriale di Belluno
o Orietta De Vecchi, Responsabile 
o Maurizio Vio, Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
o Annarita La Grotta, funzionario dell'Unità territoriale

e) Comitato per il monitoraggio del Protocollo condiviso dell'Unità territoriale di Rovigo
o Nadia Rossini, Responsabile 
o Daniele Fiorin, Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
o Alessandro Lombardi, funzionario dell'Unità territoriale
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2. I Comitati di cui al punto 1. si devono riunire con la totalità dei componenti ogni volta che le
circostanze  sanitarie  lo  richiedano  e,  in  ogni  caso,  almeno  una  volta  ogni  due  mesi  fino  alla
dichiarazione del termine dello stato di emergenza, al fine di verificare l'attuazione delle misure di
contrasto e contenimento contenute nel Protocollo del 6 maggio 2020 e nelle relative Integrazioni,
anche future, redigendo un apposito verbale delle verifiche condotte.

3. La prima riunione di ciascun Comitato deve avvenire entro il 28 febbraio 2021.

Il Direttore Territoriale
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