
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL COMITATO ESECUTIVO 
NELLA RIUNIONE DEL 27 GENNAIO 2021 

IL COMITATO ESECUTIVO 

“Vista la legge 7 giugno 2000, n. 150, in materia di “Disciplina delle attività di 
informazione e di comunicazione delle pubbliche amministrazioni" e, in 
particolare, l’art. 9, comma 1, che prevede la possibilità per le Amministrazioni 
pubbliche di dotarsi di un ufficio stampa, la cui attività è in via prioritaria 
indirizzata ai mezzi di informazione di massa; visto, in particolare, il successivo 
comma 3 dello stesso art. 9, in base al quale “L’ufficio stampa è diretto da un 
coordinatore, che assume la qualifica di capo ufficio stampa, il quale, sulla base 
delle direttive impartite dall'organo di vertice dell'amministrazione, cura i 
collegamenti con gli organi di informazione, assicurando il massimo grado di 
trasparenza, chiarezza e tempestività delle comunicazioni da fornire nelle 
materie di interesse dell'amministrazione”; tenuto conto che il 31 dicembre 2020 
è venuto a scadenza l’incarico di Capo Ufficio Stampa conferito al Sig. 
Giuseppe Cesaro con deliberazione adottata nella seduta del 18 aprile 2018; 
vista la nota della Direzione Risorse Umane e Organizzazione del 12 gennaio 
2021; preso atto che in data 27 novembre 2020 la stessa Direzione ha attivato 
le procedure finalizzate all’affidamento dell’incarico in parola fino al 31 dicembre 
2023, con richiesta dei rispettivi curriculum vitae ai giornalisti in servizio presso 
l’Ufficio Stampa dell’Ente; tenuto conto che, all’esito dell’esame comparativo 
degli stessi curricula, la predetta Direzione evidenzia che il Sig. Cesaro ha 
maturato un’ampia esperienza nell’ambito della comunicazione e 
dell’informazione e dispone di un ottimo bagaglio di conoscenza dell’Ente, 
anche alla luce dei precedenti incarichi svolti e, tra questi, quello di 
responsabile dell’Ufficio Stampa dell’ACI, ricoperto in diversi momenti temporali 
nel periodo maggio 1998 – dicembre 2020; ritenuto, alla luce degli elementi 
forniti e dei curricula vitae presentati da tutti i candidati, che il profilo 
esperienziale e professionale del Sig. Cesaro risulta pienamente idoneo alla 
gestione del ruolo di Capo Ufficio Stampa dell’Ente; considerato il maggior 
impegno richiesto in relazione all’espletamento della funzione di Capo Ufficio 
Stampa; considerato, in particolare, che la contrattazione collettiva consente al 
datore di lavoro di concedere il trattamento retributivo del super minimo, ed i 
relativi incrementi, in funzione della professionalità del lavoratore o comunque 
della peculiarità della mansione svolta; considerato, altresì, che l’erogazione di 
trattamenti retributivi accessori, quali i super minimi, può essere soppressa o 
ridimensionata se l’emolumento è liquidato in presenza di condizioni 
temporanee o motivazioni specifiche e non è correlato al patrimonio 
professionale del lavoratore; preso atto della proposta del Presidente di 
conferimento dell’incarico in parola nei confronti del Sig. Cesaro, mantenendo 
ferme le condizioni economiche già in essere in relazione al precedente 



incarico; delibera di confermare il Sig. Giuseppe Cesaro nell'incarico di Capo 
Ufficio Stampa dell’Ente, con decorrenza dal 1° gennaio 2021 e fino al 31 
dicembre 2023, alle medesime condizioni economiche in essere per il 
precedente incarico, che prevedeva un incremento del super minimo retributivo 
per l’importo annuo, comprensivo di tredicesima mensilità, di €. 21.200, a valere 
sul conto n. 410910001 “Stipendi” del budget di gestione assegnato alla 
Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione, da corrispondere per la 
sola durata dell’incarico medesimo. La stessa Direzione è incaricata di curare 
gli adempimenti connessi e conseguenti alla presente deliberazione”.” 


