
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL CONSIGLIO GENERALE 

NELLA RIUNIONE DEL 21 OTTOBRE 2020 

IL CONSIGLIO GENERALE 

“Vista la deliberazione adottata nella riunione del 23 gennaio 2020, con la quale 
è stato approvato il Piano della Performance della Federazione ACI per il 
triennio 2020-2022, successivamente integrato con delibera del Vice Presidente 
del 31 gennaio 2021; preso atto che il vigente Sistema di Misurazione e 
Valutazione della Performance della Federazione ACI prevede che le varianze 
rispetto agli obiettivi programmati siano sottoposte, in esito al parere dell’OIV, al 
Consiglio Generale o, su delega di questo, al Comitato Esecutivo; viste le note 
prot. n. 2018 del 29 settembre 2020 e n. 2054 del 6 ottobre 2020, con le quali la 
Direzione Sistemi Informativi e Innovazione ha presentato proposta di varianza 
con riferimento al Progetto triennale 2018/2020 “Polo Strategico Nazionale”; 
preso atto che tale varianza incide sull’obiettivo di performance organizzativa di 
Direzione relativo alla realizzazione del predetto progetto, con eliminazione 
degli indicatori relativi a “Realizzazione infrastruttura private cloud con 
Openstak” ed a “Aggiornamento infrastruttura Elaborativa (Implementazioni 
soluzioni software per monitoraggio, accounting e gestione ambienti)“, e dei 
corrispondenti target; considerato che la proposta di varianza di cui sopra è 
motivata dalla oggettiva impossibilità, rappresentata dalla competente struttura, 
di dare corso alle iniziative programmate nell’ambito della iniziale pianificazione, 
stante la mancata indicazione da parte di AgID delle informazioni di dettaglio 
relative alla candidatura del data center primario di ACI a Polo Strategico 
Nazionale; tenuto conto che la Direzione medesima evidenzia altresì che 
nell’ambito del Piano Triennale per l’informatica 2020/2022, pubblicato da AgID 
il 14 agosto 2020, si fa riferimento ad un nuovo concetto di Polo Strategico 
Nazionale delle infrastrutture digitali dal quale si evince una diversa 
articolazione dell’attuale modello organizzativo di riferimento; visto il parere 
favorevole dell’OIV in merito alla suddetta varianza, trasmesso con nota prot. n. 
758 del 16 ottobre 2020; su proposta del Segretario Generale; approva la 
varianza formulata dalla Direzione Sistemi Informativi ed Innovazione e la 
conseguente rimodulazione del peso relativo degli indicatori riferiti all'obiettivo di 
performance organizzativa di Direzione “Polo strategico nazionale” in 
conformità alla scheda allegata al verbale della presente seduta sotto la lett. E), 
che costituisce parte integrante della presente deliberazione. Il Segretario 
Generale è incaricato di curare gli adempimenti relativi alla formalizzazione 
della nuova scheda obiettivi di performance organizzativa della stessa 
Direzione per l’anno 2020, in coerenza con la presente deliberazione. Della 
predetta varianza verrà dato conto nella Relazione sulla Performance per l’anno 
2020, ai sensi del vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della 
Performance della Federazione”.” 
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ALLEGATO E) AL VERBALE DEL CONSIGLIO GENERALE DEL 21 OTTOBRE 2020
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