
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL COMITATO ESECUTIVO 
NELLA RIUNIONE DEL 21 OTTOBRE 2020 

IL COMITATO ESECUTIVO 

“Vista la deliberazione adottata nella seduta del 10 luglio 2007, con la quale 
sono stati approvati i criteri di pesatura delle posizioni dirigenziali, ai fini della 
remunerazione dei correlati incarichi dirigenziali; viste le deliberazioni adottate 
nelle sedute del 12 dicembre 2013, del 12 giugno 2014, del 15 giugno 2017, del 
30 novembre 2017, del 20 giugno 2019, del 24 luglio 2019, del 15 ottobre 2019 
e dell’11 dicembre 2019 con le quali, sulla base dei sopraindicati criteri, sono 
stati approvati i livelli di classificazione delle funzioni dirigenziali, di livello 
dirigenziale generale e non generale, delle strutture centrali e periferiche 
dell’Ente; viste la deliberazione adottata dal Consiglio Generale nella seduta del 
4 giugno 2020 e la successiva delibera presidenziale n. 8017 del 21 luglio 2020, 
con le quali sono state approvate talune modifiche ed integrazioni 
all’Ordinamento dei Servizi, finalizzate ad una revisione degli assetti 
organizzativi dell’ACI, sia a livello centrale che territoriale; tenuto conto 
dell’esigenza, a seguito delle citate modifiche ed integrazioni all’Ordinamento 
dei Servizi, di procedere alla conseguente riclassificazione delle funzioni 
dirigenziali delle strutture centrali e periferiche dell’Ente; vista la nota del 
Segretario Generale del 21 ottobre 2020, con la quale viene sottoposta 
all’approvazione del Comitato Esecutivo la nuova classificazione delle predette 
funzioni dirigenziali, in conformità ai criteri di pesatura di cui alla citata 
deliberazione del 10 luglio 2007; preso atto del livello di classificazione proposto 
per i singoli posti-funzione; tenuto conto dell’avvenuta approvazione, in data 9 
marzo 2020, del CCNL 2016-2018 Area Dirigenza, che ha previsto un 
adeguamento degli importi legati alla retribuzione di posizione – parte fissa – 
spettante ai Dirigenti di prima e di seconda fascia, con conseguente modifica 
della retribuzione – parte variabile; visti gli artt. 4 e 21 del vigente Regolamento 
di Organizzazione; su proposta del Segretario Generale; approva in conformità 
ai criteri di pesatura delle posizioni dirigenziali approvati con deliberazione del 
10 luglio 2007 e ai fini della remunerazione dei correlati incarichi dirigenziali, la 
riclassificazione delle posizioni dirigenziali, di livello dirigenziale generale e non 
generale, delle Strutture centrali e periferiche dell’Ente, in conformità alle tabelle 
allegate al verbale della seduta sotto la lett. C), che costituiscono parte 
integrante della presente deliberazione. Gli effetti retributivi stabiliti con la 
presente deliberazione sono correlati alla data di decorrenza degli incarichi. La 
Direzione Centrale Risorse Umane e Affari Generali è incaricata di tutti gli 
adempimenti connessi e conseguenti alla presente deliberazione.”. 




























