
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL COMITATO ESECUTIVO NELLA 
RIUNIONE DEL 16 SETTEMBRE 2020 

IL COMITATO ESECUTIVO 

“Visto il vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance-SMVP 
della Federazione ACI, che prevede l'assegnazione al Segretario Generale, da 
parte del Comitato Esecutivo, di obiettivi annuali di performance individuale; 
vista la deliberazione adottata nella riunione dell’11 dicembre 2019, con la 
quale sono stati conferiti al Segretario Generale gli obiettivi di performance 
individuale per l’anno 2020; tenuto conto che gli stessi comprendono uno 
specifico obiettivo concernente il valore di MOL da realizzare a consuntivo per il 
corrente anno, con un peso relativo del 20% tra quelli assegnati allo stesso 
Segretario Generale e collegati agli obiettivi specifici di Federazione; tenuto 
conto altresì che, con deliberazione adottata nella riunione del 21 luglio 2020 
giusta delega del Consiglio Generale del 4 giugno 2020, in considerazione della 
situazione di emergenza sanitaria venutasi a determinare per effetto della 
pandemia da Covid-19 e delle sue ricadute sul settore automotive e sugli 
equilibri di bilancio dell’Ente, è stata approvata la soppressione, per l’anno 
2020, dell’obiettivo specifico di Federazione relativo al raggiungimento del 
livello di MOL; considerato che a seguito della medesima deliberazione è 
conseguentemente venuto meno il correlato obiettivo di performance individuale 
assegnato ai Dirigenti ACI e, relativamente agli obiettivi di MOL del rispettivo 
AC, ai Direttori Compartimentali con responsabilità della direzione di AC e ai 
Direttori di Automobile Club; ritenuto necessario, a seguito di detta varianza 
riferita al MOL di Ente, dare corso alla revisione anche degli obiettivi di 
performance individuale assegnati al Segretario Generale per l’anno 2020; vista 
al riguardo la nota della Presidenza del 15 settembre 2020 con la quale viene 
proposta, ai sensi del vigente SMVP, la rimodulazione dei predetti obiettivi di 
performance individuale del Segretario Generale, con ridistribuzione del peso 
relativo del 20%, attribuito all’obiettivo relativo al MOL, tra quattro dei restanti 
obiettivi già assegnati allo stesso Segretario Generale e riferiti alla performance 
di Federazione, nella misura del 5% per ciascun obiettivo; approva la 
rimodulazione degli obiettivi di performance individuale assegnati al Segretario 
Generale per l’anno 2020, in conformità alla scheda allegata al verbale della 
riunione sotto la lett. C), che costituisce parte integrante della presente 
deliberazione, e conferisce mandato al Presidente per la successiva 
formalizzazione al Segretario Generale della nuova scheda-obiettivi per il 
corrente anno.”. 



Pa
gi

na
 1

SC
H

ED
A 

O
B

IE
TT

IV
I P

ER
FO

R
M

AN
C

E 
IN

D
IV

ID
U

AL
E 

SE
G

R
ET

AR
IO

 G
EN

ER
AL

E

C
og

no
m

e:
 C

AP
O

ZZ
A

N
om

e:
 G

ER
AR

D
O

A
B

C
D

E

Pe
so

 re
la

tiv
o

Pe
so

O
B

IE
TT

IV
I C

O
LL

EG
AT

I A
G

LI
 O

B
IE

TT
IV

I S
PE

C
IF

IC
I 

D
I F

ED
ER

AZ
IO

N
E

50
%

In
di

ca
to

re
Fo

nt
e

1)
C

O
O

R
D

IN
AM

EN
TO

 E
 V

ER
IF

IC
A

D
EL

L'
AN

D
AM

EN
TO

 D
EL

LE
 IN

IZ
IA

TI
VE

 V
O

LT
E

AL
L'

IN
C

R
EM

EN
TO

 D
EI

 S
ER

VI
ZI

 D
I M

O
B

IL
IT

A'
 P

ER
 I

C
I T

TA
D

IN
I  

IN
 L

IN
EA

 C
O

N
 L

A 
PI

AN
IF

IC
AZ

IO
N

E 
20

20

2)
C

O
O

R
D

IN
AM

EN
TO

 E
 V

ER
IF

IC
A 

IN
 M

ER
IT

O
 A

LL
O

SV
IL

U
PP

O
 IN

IZ
IA

TI
VE

 IN
 M

AT
ER

IA
 D

I T
U

R
IS

M
O

AU
TO

M
O

B
IL

IS
TI

C
O

 E
 A

U
TO

M
O

TI
VE

 IN
 L

IN
EA

 C
O

N
LA

 P
IA

N
IF

IC
AZ

IO
N

E 
20

20

20
%

M
O

N
IT

O
R

AG
G

IO
  E

D
 A

TT
I D

I I
N

D
IR

IZ
ZO

 S
U

LL
E 

 IN
IZ

IA
TI

VE
, 

IN
TE

SE
  E

 P
R

O
TO

C
O

LL
I C

O
N

 E
N

TI
, I

ST
IT

U
ZI

O
N

I E
 

AM
M

IN
IS

TR
AZ

IO
N

I L
O

C
AL

I

AR
C

H
IV

IO
 

SE
G

R
ET

ER
IA

 
G

EN
ER

AL
E

M
O

N
IT

O
R

AG
G

IO
  E

D
 A

TT
I D

I I
N

D
IR

IZ
ZO

 IN
 M

ER
IT

O
 A

L 
PR

O
G

ET
TO

 
ST

R
AT

EG
IC

O
 "

PO
LO

 S
TR

AT
EG

IC
O

 N
AZ

IO
N

AL
E"

M
O

N
IT

O
R

AG
G

IO
 E

D
 A

TT
I D

I I
N

D
IR

IZ
ZO

 R
EL

AT
IV

I A
L 

PE
R

C
O

R
SO

 
D

I C
ER

TI
FI

C
AZ

IO
N

E 
EU

R
O

PE
A 

D
I Q

U
AL

IT
A'

 D
EG

LI
 U

FF
IC

I 
TE

R
R

IT
O

R
IA

LI
 A

C
I E

 D
EG

LI
 A

C

5)
C

O
O

R
D

IN
AM

EN
TO

 E
 V

ER
IF

IC
A

D
EL

L'
AN

D
AM

EN
TO

 D
EL

LE
 IN

IZ
IA

TI
VE

 V
O

LT
E 

AL
LA

 
VA

LO
R

IZ
ZA

ZI
O

N
E 

D
EL

 P
AT

R
IM

O
N

IO
IN

FO
R

M
AT

IV
O

 E
 A

L 
M

IG
LI

O
R

AM
EN

TO
 D

EL
LA

Q
U

AL
IT

A'
 D

EI
 P

R
O

C
ES

SI
 IN

 L
IN

EA
 C

O
N

 L
A

PI
AN

IF
IC

AZ
IO

N
E 

20
20

20
%

AR
C

H
IV

IO
 

SE
G

R
ET

ER
IA

 
G

EN
ER

AL
E

N
.4

 R
IC

H
IE

ST
E 

D
I R

EP
O

R
T 

E 
C

O
N

SE
G

U
EN

TI
AZ

IO
N

I D
I C

O
O

R
D

IN
AM

EN
TO

  (
N

O
TE

,
D

IR
ET

TI
VE

, R
IU

N
IO

N
I)

4)
C

O
O

R
D

IN
AM

EN
TO

 E
 V

ER
IF

IC
A

D
EL

L'
AN

D
AM

EN
TO

 D
EL

LE
 IN

IZ
IA

TI
VE

 V
O

LT
E

AL
L'

O
TT

IM
IZ

ZA
ZI

O
N

E 
D

EI
 S

ER
VI

ZI
 P

U
B

B
LI

C
I I

N
LI

N
EA

 C
O

N
 L

A 
PI

AN
IF

IC
AZ

IO
N

E 
20

20

20
%

M
O

N
IT

O
R

AG
G

IO
  E

D
 A

TT
I D

I I
N

D
IR

IZ
ZO

 IN
 M

ER
IT

O
 A

LL
E 

IN
IZ

IA
TI

VE
 P

IA
N

IF
IC

AT
E 

PE
R

 IL
 2

02
0 

N
EL

L'
AM

B
IT

O
 D

EL
  

PR
O

G
ET

TO
 S

TR
AT

EG
IC

O
 "

M
IG

LI
O

R
AM

EN
TO

 D
EI

 S
ER

VI
ZI

 F
IS

C
AL

I 
D

EL
L'

AU
TO

 P
ER

 IL
 C

IT
TA

D
IN

O
 E

 P
ER

 G
LI

 O
PE

R
AT

O
R

I D
EL

 
SE

TT
O

R
E'

' 

AR
C

H
IV

IO
 

SE
G

R
ET

ER
IA

 
G

EN
ER

AL
E

N
.4

 R
IC

H
IE

ST
E 

D
I R

EP
O

R
T 

E 
C

O
N

SE
G

U
EN

TI
AZ

IO
N

I D
I C

O
O

R
D

IN
AM

EN
TO

  (
N

O
TE

,
D

IR
ET

TI
VE

, R
IU

N
IO

N
I)

3)
C

O
O

R
D

IN
AM

EN
TO

 E
 V

ER
IF

IC
A

D
EL

L'
AN

D
AM

EN
TO

 D
EL

LE
 A

ZI
O

N
I V

O
LT

E 
A

R
AF

FO
R

ZA
R

E 
LA

 B
AS

E 
AS

SO
C

IA
TI

VA
20

%
M

O
N

IT
O

R
AG

G
IO

  E
D

 A
TT

I D
I I

N
D

IR
IZ

ZO
 IN

 M
ER

IT
O

 A
LL

E 
AT

TI
VI

TA
' P

O
ST

E 
IN

 E
SS

ER
E 

PE
R

 R
AF

FO
R

ZA
R

E 
LA

 B
AS

E 
AS

SO
C

IA
TI

VA

AR
C

H
IV

IO
 

SE
G

R
ET

ER
IA

 
G

EN
ER

AL
E

N
.4

 R
IC

H
IE

ST
E 

D
I R

EP
O

R
T 

 E
 C

O
N

SE
G

U
EN

TI
AZ

IO
N

I  
D

I C
O

O
R

D
IN

AM
EN

TO
  (

N
O

TE
,

D
IR

ET
TI

VE
, R

IU
N

IO
N

I)

20
%

M
O

N
IT

O
R

AG
G

IO
  E

D
 A

TT
I D

I I
N

D
IR

IZ
ZO

 IN
 M

ER
IT

O
 A

L 
PR

O
G

ET
TO

 
ST

R
AT

EG
IC

O
 "

PI
AN

IF
IC

AZ
IO

N
E 

ST
R

AT
EG

IC
A,

 R
EA

LI
ZZ

AZ
IO

N
E 

E 
C

O
O

R
D

IN
AM

EN
TO

 D
EL

LE
 A

TT
IV

IT
A'

 IN
 M

AT
ER

IA
  I

N
FO

M
O

B
IL

IT
A'

" 

AR
C

H
IV

IO
 

SE
G

R
ET

ER
IA

 
G

EN
ER

AL
E

N
.4

 R
IC

H
IE

ST
E 

D
I R

EP
O

R
T 

 E
 C

O
N

SE
G

U
EN

TI
AZ

IO
N

I D
I C

O
O

R
D

IN
AM

EN
TO

  (
N

O
TE

,
D

IR
ET

TI
VE

, R
IU

N
IO

N
I)

N
.4

  R
IC

H
IE

ST
E 

D
I R

EP
O

R
T 

E 
C

O
N

SE
G

U
EN

TI
AZ

IO
N

I D
I C

O
O

R
D

IN
AM

EN
TO

F

Ta
rg

et
 a

ss
eg

na
to

ALLEGATO C) AL VERBALE DEL COMITATO ESECUTIVO DEL 16 SETTEMBRE 2020
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