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DIREZIONE TERRITORIALE DI BERGAMO

DETERMINAZIONE N.20 DEL 29/05/2020
DESIGNAZIONE ADDETTI PRIMO SOCCORSO E ANTINCENDIO
UT VARESE D.LGS. 81/08

. Richiamati

e il D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81, integrato e modificato dal D. Lgs. 106/2009,
vAttuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei fuoghi di lavoro" e s.m.i.;

e 1l Decreto Ministeriale 388 del 15 luglio 2003, concernente il “Regolamento
recante disposizioni sul pronto soccorso aziendale”;

. Visti

e lart. 2 del D. Lgs. 81/2008, a norma del quaie con l'espressione «datore di
lavoro» si intende, per le pubbliche amministrazioni di al comma 2 dell’art. 1
del D.Lgs. 165/2011, “it dirigente al quale spettano i poteri di gestione”;

e Vlart. 15 del D. Lgs. 81/2008, concernente le misure generali di tutela della
salute e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro;

Eonsiderata pertanto la necessita di assicurare la presenza del servizio di prevenzione e
protezione dai rischi, costituito dall’insieme delle persone, dei sistemi e dei mezzi
esterni o interni all'ente finalizzati all'attivitd di prevenzione e protezione dai rischi
professionali per i lavoratori;

.Considerato che I'art. 18 dello stesso D. Lgs. 81/2008, indica quale obbligo del datore di

lavoro e del dirigente, la designazione preventiva dei lavoratori incaricati:
I. Della prevenzione incendi;
ll. Del primo soccorso;
Ill. Della gestione dell’'emergenza.

Ritenuto dunque necessario ed opportuno designare le figure indicate sulla base dei
fuoli ricoperti privilegiando coloro che hanno gia effettuato specifici percorsi formativi;

Evidenziata la necessitd che il personale designato sia adeguatamente formato come
prescritto dalla vigente normativa e che, pertanto, in caso di eventuale mancanza degli
attestati formativi si provvederd ad attuare la relativa formazione o aggiornamento
tempestivamente;




G. Preso atto
¢ Del “Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il

contenimento della diffusione del virus COVID-19 negli ambienti di lavoro”,
siglato in sede centrale con le O0.5S. in data 6 Maggio 2020;

e Del “Protocollo territoriale condiviso di regolazione delle misure per il
contrasto ed il contenimento della diffusione del virus covid-19 negli ambienti
di lavoro”, del 18/05/2020.

H. visto il D..Lgs. 165/2001, con particolare riferimento agli artt. 5, 7, 17 e 21;

. Richiamato il “Regolamento di Organizzazione ACI”, cosi come deliberato dal Consiglio
Generale nella seduta del 14/12/2016, con particolare riferimento all’art. 18, “Funzioni
dei dirigenti degli uffici dirigenziali non generali”;

DETERMINA

1. Di effettuare le seguenti designazioni:

[ EVACUAZIONE E DISABILI:
Lucia Consalvo

Isabella Moleri

Noemi Maccari
Cristina Schiavetta

* % % A

3 (1 ADDETTI AL SALVATAGGIO E PRIMO SOCCORSO:

Carmelo Filiti

Lucia Consalvo

Isabella Moleri

Anna Amato

Barbara Franzoso
Marco Picchi

Daniela Traini

Sara Gasparoli

Saveria Carmela Menna
Enrico Della Valle
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{1 RESPONSABILE GESTIONE E COORDINAMENTO EMERGENZE:
*x Carmelo Filiti
* Noemi Maccari (sostituto)
* Rosalia Seminerio (sostituto)




J PRIMO INTERVENTO - ADDETT! ALLA LOTTA ANTINCENDIO:
Carmelo Filiti
Noemi Maccari
Cristina Schiavetta
Angelo Sirianni
Marco Picchi
Daniela Traini

Sara Gasparoli
Carmela Rinaldo
Stefania Magro
Antonella Bertagna
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2. Didare atto

® Che le designazioni approvate e aggiornate col presente atto avranno durata dalla
data di approvazione sinc al 31 dicembre 2021;

® Che il personale designato come addetto alla prevenzione incendi e come addetto
primo soccorso deve avere realizzato la formazione obbligatoria e deve essere in
possesso dellattestato di frequenza, rispettivamente, al corso per addetto alla
prevenzione degli incendi e per addetto al primo soccorso;

® Che al personale designato come addetto alla gestione emergenza ed evacuazione
disabili & consegnato copia del Piano di emergenza, delle cui procedure detto
personale deve essere a conoscenza;

¢ Che in mancanza o in caso di scadenza degli attestati necessari, sara garantita
l'implementazione della formazione del personale nominato con la massima
tempestivita possibile e compatibilmente con i vincoli crganizzativi e di bilancio;

3. Di precisare che il personale in precedenza elencato che cessera il proprio incarico, che
verra trasferito ad altro servizio o che mutera Ia propria mansione, per qualsivoglia.
ragione, verra sostituito con formale comunicazione;

4. Didisporre l'invio di copia del presente atto a:
=> Personale designato
=> RSPP
—> RLS
=* Dipendenti Direziene Territoriale di Bergamo.

IL DIRETTORE
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