DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL CONSIGLIO GENERALE
NELLA RIUNIONE DEL 23 GENNAIO 2020

IL CONSIGLIO GENERALE

“Visto il decreto legislativo n.150/2009 e smi, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, che prevede che le pubbliche amministrazioni adottino un
proprio Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP), che,
in coerenza con le previsioni di legge e con gli indirizzi in materia, descrive le
regole di ciascuna amministrazione ai fini della gestione ed implementazione
del ciclo della performance; visto I'articolo 2, comma 2 bis, del decreto legge n.
101/2013, convertito dalla legge n.125/2013, come da ultimo modificato
dall’articolo 50, comma 3 bis, del decreto legge n. 124/2019, convertito dalla
legge n. 157/2019, che riconosce margini di autonomia organizzativa all’ACl ed
agli AC quali Enti a base associativa relativamente all’applicazione delle
disposizioni di cui al citato decreto legislativo n.150/2009; visto il vigente SMVP
della Federazione ACI; preso atto che l'art. 7, comma 1, del citato il decreto
legislativo n.150/2009 e smi, prevede che le amministrazioni pubbliche
aggiornino annualmente, previo parere vincolante dell'Organismo Indipendente
di Valutazione, il proprio Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance; tenuto conto che nel mese di dicembre 2019, la Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, ha reso disponibili
le nuove linee guida sulla valutazione partecipativa nelle amministrazioni
pubbliche, oltre che le linee guida per la misurazione e valutazione della
performance individuale; tenuto conto che, nel mese di dicembre 2019 é stata
emanata dallo stesso Dipartimento della Funzione Pubblica la circolare
concernente gli indicatori comuni per funzioni di supporto delle amministrazioni
pubbliche, con riferimento al ciclo della performance per il triennio 2020-2022;
considerata I'esigenza di procedere all’aggiornamento del SMVP di
Federazione alla luce del'esperienza maturata, oltre che delle nuove
disposizioni del Dipartimento della Funzione Pubblica; ravvisata la necessita di
disporre di un adeguato lasso di tempo per i relativi aggiornamenti, in
considerazione della complessita del sistema ACI-AC e dell’esigenza di valutare
gli impatti dei nuovi indirizzi sulla Federazione, adeguandoli alle specificita e
peculiarita della stessa ai sensi delle vigenti disposizioni di legge; visto I'art. 4,
comma 3, lett. B, sub c), del vigente Regolamento di Organizzazione dell’Ente,
che demanda al Consiglio Generale la competenza a deliberare in ordine al
Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, fatta salva la
possibilita di delega al Comitato Esecutivo; preso atto che la medesima
possibilita di delega al Comitato Esecutivo € prevista anche dal vigente SMVP
di Federazione; conferisce delega al Comitato Esecutivo per I'aggiornamento
del vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, previa
acquisizione del prescritto parere dell’Organismo Indipendente di Valutazione. Il
Segretario Generale € incaricato di curare i relativi adempimenti.”




