
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL CONSIGLIO GENERALE 
NELLA RIUNIONE DEL 23 GENNAIO 2020

IL CONSIGLIO GENERALE

 “Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e smi, recante il “Codice delle
pari  opportunità  tra  uomo  e  donna,  a  norma  dell'articolo  6  della  legge  28
novembre  2005,  n.  246”,  che  prevede  che  le  Amministrazioni  pubbliche
predispongano  Piani  triennali  di  azioni  positive,  tendenti  ad  assicurare  la
rimozione  degli  ostacoli  di  fatto  impedienti  la  piena  realizzazione  di  pari
opportunità  di  lavoro  e  nel  lavoro  tra  uomini  e  donne;  tenuto  conto  della
Direttiva  n.  2/2019,  recante  “Misure  per  promuovere  le  pari  opportunità  e
rafforzare  il  ruolo  dei  Comitati  Unici  di  Garanzia  nelle  amministrazioni
pubbliche", a firma congiunta del Ministro per la Pubblica Amministrazione e del
Sottosegretario di Stato delegato alla pari opportunità; vista, al riguardo, la nota
della Direzione Risorse Umane e Affari Generali del 21 gennaio 2020, con la
quale  viene  sottoposto  all’approvazione  del  Consiglio  Generale  il  Piano
triennale  delle  azioni  positive  ACI  2020  –  2022;  considerato  che  la
pianificazione a sostegno delle pari opportunità contribuisce a definire il risultato
prodotto  dall’Amministrazione  nell’ambito  del  ciclo  di  gestione  della
performance previsto  dal  decreto  legislativo  27 ottobre  2009,  n.  150 e smi;
ritenuto di procedere all’approvazione del Piano in parola, in attuazione delle
previsioni  di  cui  all’art.  48  del  citato  decreto  legislativo  n.  198/2006  ed  in
conformità  alla  citata  Direttiva  n.  2/2019;  esperita  l’informativa  al  Comitato
Unico di Garanzia delle Pari Opportunità, per il tramite del suo Presidente, e
all’OIV per il tramite del Dirigente l’Ufficio – Struttura Tecnica Permanente per
l’Organismo Indipendente di Valutazione; delibera di adottare, ai sensi dell’art.
48 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e smi e della Direttiva citata in
premessa, il  Piano triennale delle azioni positive ACI 2020 – 2022, nel testo
allegato al verbale della seduta sotto la lett. B), che costituisce parte integrante
della  presente deliberazione.  Il  Piano in parola verrà allegato al  Piano della
Performance  della  Federazione  ACI  per  il  triennio  2020-2022.  La  Direzione
Risorse Umane e Affari  Generali  è incaricata degli  adempimenti  connessi  e
conseguenti alla presente deliberazione.”.

  Il Vice Presidente vicario
Dott.ssa Giuseppina Fusco
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