DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL COMITATO ESECUTIVO NELLA
RIUNIONE DELL’11 DICEMBRE 2019

IL COMITATO ESECUTIVO

“Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante le “Norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
successive modifiche e integrazioni; visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n.487, di
emanazione del “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e, in
particolare, I'art. 5 in materia di titoli di preferenze; visto il “Regolamento
sull’accesso all'impiego e sulle modalita di svolgimento delle procedure selettive
nell’Automobile Club d’ltalia”, come da ultimo modificato con deliberazione del
Consiglio Generale del 19 giugno 2018; visto il decreto legge 31 agosto 2013,
n. 101, convertito nella legge 30 ottobre 2013, n. 125, ed in particolare l'art. 2,
comma 2, che esclude I'applicazione dell’'art. 2, comma 1, del decreto legge 6
luglio 2012, n. 95, convertito nella legge 7 agosto 2012, n. 135, per gli Enti
aventi natura associativa, come I'ACI; considerato, pertanto, che alla luce della
suddetta deroga I'ACI, in quanto Ente avente natura associativa non gravante
sulla finanza pubblica, € tenuto al solo vincolo del rispetto dell’equilibrio
economico-finanziario; considerato, altresi, che alla luce della suddetta
autonomia I'’ACI & tenuto a richiedere al Dipartimento della Funzione Pubblica,
ai sensi dell’art. 35 del citato decreto legislativo n. 165/2001, esclusivamente
I'autorizzazione a bandire concorsi pubblici e non l'autorizzazione ad assumere;
visto il piano triennale dei fabbisogni di Ente come approvato dal Consiglio
Generale del’Ente nella seduta dell’8 aprile 2019; visto il vigente Regolamento
di Organizzazione; visto il vigente Regolamento per 'adeguamento ai principi
generali di razionalizzazione e contenimento della spesa in ACI; vista la
deliberazione adottata nella riunione del 15 febbraio 2018, con la quale é stato
approvato il bando di concorso pubblico per esami per il conferimento di n.12
posti di Dirigente di livello dirigenziale non generale presso I’Automobile Club
d’ltalia; vista la relazione del 26 novembre 2019 a firma del Dirigente dell’Ufficio
Amministrazione, Sviluppo e Formazione del Personale, quale responsabile del
relativo procedimento, e preso atto di quanto ivi rappresentato; tenuto conto che
la Commissione esaminatrice, nominata con determinazione del Direttore della
Direzione Risorse Umane e Affari Generali n. 234 del 4 settembre 2018, come
integrata e modificata dalla determinazione del Segretario Generale n. 3666 del
3 ottobre 2019, ha proceduto a formare la graduatoria generale di merito del
concorso in parola, secondo quanto stabilito dal relativo bando; visto I'art. 9 del
bando medesimo; vista la graduatoria definitiva predisposta dal citato Dirigente
dell’Ufficio Amministrazione, Sviluppo e Formazione del Personale, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia di titoli preferenziali a parita di punteggio,
nonché di quelle in tema di riserva; considerato che la procedura concorsuale in
parola € stata bandita prima dell’entrata in vigore della legge 30 dicembre 2018,
n. 145 (Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2019 e bilancio
pluriennale per il triennio 2019-2021) e che pertanto ad essa non sono



applicabili, ai sensi dell’art. 1, comma 365, della citata legge, le disposizioni
concernenti l'utilizzo delle graduatorie per la sola copertura dei posti messi a
concorso; preso atto della carenza di personale venutasi a creare nelle sedi
territoriali a seguito dell’avvio a regime dei processi di lavoro e agli adempimenti
necessari per dare attuazione alle previsioni in materia di documento unico di
circolazione e di proprieta del veicolo, di cui al decreto legislativo n. 98/2017, in
relazione al quale viene demandata all’Ente la gestione delle linee operative a
livello periferico; preso atto, al riguardo, della proposta di utilizzo della citata
graduatoria generale definitiva ai fini dell’assunzione di ulteriori n. 6 dirigenti,
formulata dalla Direzione Centrale Risorse Umane e Affari Generali; tenuto
conto dell'ulteriore proposta, alla luce di successive ed ulteriori cessazioni dei
dirigenti in servizio, di procedere allo scorrimento della medesima graduatoria
definitiva, dalla 19° posizione in poi, nei termini di validita triennale, tenuto conto
della compatibilita economico-finanziaria, salvo successive modifiche della
normativa applicabile al’Ente; approva: 1) la graduatoria generale di merito del
concorso pubblico per esami per il conferimento di n.12 posti di Dirigente di
livello dirigenziale non generale presso I’Automobile Club d’ltalia che viene
allegata al verbale della seduta sotto la lett.l) e che costituisce parte integrante
della presente deliberazione; 2) la graduatoria definitiva del concorso in parola,
secondo l'ordine delle votazioni complessive e tenuto conto delle disposizioni in
tema di riserva e/o in materia di titoli preferenziali nei casi ex aequo, che viene
allegata al verbale della seduta sotto la lett.L) e che costituisce parte integrante
della presente deliberazione; 3) la graduatoria dei vincitori del citato concorso
pubblico, che viene allegata al verbale della seduta sotto la lett.M) e che
costituisce parte integrante della presente deliberazione. Le relative assunzioni
decorreranno dalla data del 16 dicembre 2019; autorizza l'utilizzo della citata
graduatoria definitiva per ulteriori n. 6 posti, dalla 13° fino alla 18° posizione; le
relative assunzioni decorreranno dalla stessa data del 16 dicembre 2019.
Autorizza, altresi, lo scorrimento della graduatoria definitiva medesima, dalla
19° posizione in poi, in ragione delle vacanze di organico della Dirigenza e nei
termini di validita triennale, tenuto conto della compatibilita economico-
finanziaria, salvo successive modifiche della normativa applicabile all’Ente.
Conferisce mandato alla Direzione Risorse Umane e Affari Generali per tutti
gli adempimenti connessi e conseguenti all’adozione della presente
deliberazione.”.




ALLEGATO I) AL VERBALE DEL COMITATO ESECUTIVO DELL"11 DICEMBRE 2019

&) Automobile Club d'talia

Concorso pubblico per esami per il conferimento di n. 12 posti
nei ruoli del personale dirigente di seconda fascia

GRADUATORIA GENERALE DI MERITO

1 MACEL!I CECILIA 238,75
2 DE FACENDIS PAOLO 235,75
3 FANELLI SIMONA 235,25
4 PALUMBO ANTONELLA 235,25
5 SANGIORGIO LUCA 234,25
6 LAGONA FLAVIO 228,50
7 FERRIELLO RAFFAELE 228,00
8 CUTRINI ANDREA 227,75
T 9 MANGANO MICHELE 227,50
10 CATURANO GIOVANNI 226,25
11 AIELLO LAURA 225,75
12 GIUGLIANO ROBERTA 225,25
13 TUCCI LUISA 224,50
14 GATTA LUCIA 222,50
15 DI BERNARDO ANDREA 222,25
16 MILLETTI MARIA ELENA 222,00
17 RUBINO LUIGI 222,00
18 DE RENZO MARIA GRAZIA LUCIA 221,75
19 TUCCI VALENTINA 221,25
20 RICOTTA ANTONIO 221,00
21 CUOMO RICCARDO 220,50
22 DELLE DONNE DANIELA 220,50
23 BACCI FABRIZIO 220,25
24 BERTI SERENA 219,75
25 ALEMANNO RICCARDO 219,00
26 SABBATINO MICHELE 218,25
27 IAPOCE TOMMASO 216,75
28 LO GIUDICE DANIELA 216,00
29 DE MARCO GIUSEPPE 215,25
30 BORLIZZI PATRIZIA 214,75
31 PALMISANO ANNA 214,50
32 AFFUSO ANTONIO 214,50
33 AGUZZI BARBARA 213,00
34 ROGGERO PAOLO 212,75
35 BERARDI ANDREA 211,25
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ALLEGATO L) AL VERBALE DEL COMITATO ESECUTIVO DELL'11 DICEMBRE 2019

A7) Automobile Club d'talia

Concorso pubblico per esami per il conferimento di n. 12 posti nei ruoli del
personale dirigente di seconda fascia dell'automobile Club d'ltalia

GRADUATORIA DEFINITIVA

NOMINATIVO VOTAZIONE RISERVATARI E/O TITOLI DI

COMPLESSIVA PREFERENZA

1 PALUMBO ANTONELLA 235,25 riservatario

2 SANGIORGIO LUCA 234,25 riservatario

3 FERRIELLO RAFFAELE 228,00 riservatario

4 CATURANO GIOVANNI 226,25 riservatario

5 MACELI CECILIA 238,75

6 DE FACENDIS PAOLO 235,75

7 FANELLI SIMONA 235,25

8 LAGONA FLAVIO 228,50

9 CUTRINI ANDREA 227,75

10 MANGANO MICHELE 227,50

11 AIELLO LAURA 225,75

12 GIUGLIANO ROBERTA 225,25

13 TUCCI LUISA 224,50

14 GATTA LUCIA 222,50

15 DI BERNARDO ANDREA 222,25

16 RUBINO LUIGI 222,00 figli a carico

17 MILLETTI MARIA ELENA 222,00

18 DE RENZO MARIA GRAZIA LUCIA 221,75

19 TUCCI VALENTINA 221,25

20 RICOTTA ANTONIO 221,00

21 DELLE DONNE DANIELA 220,50 lodevole servizio c/o AC

22 CUOMO RICCARDO 220,50

23 BACCI FABRIZIO 220,25
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_AC) Automobile Club d'ltalia

24" BERTI SERENA 219,75

25 ALEMANNO RICCARDO 219,00

26 SABBATINO MICHELE 218,25

27 IAPOCE TOMMASO 216,75

28 LO GIUDICE DANIELA 216,00

29 DE MARCO GIUSEPPE 215,25

30 BORLIZZI PATRIZIA 214,75

31 AFFUSO ANTONIO 214,50 figli a carico
32 PALMISANO ANNA 214,50 lodevole servizio ¢/o PA
33 AGUZZI BARBARA 213,00

34 ROGGERO PAOLO 212,75

35 BERARDI ANDREA 211,25




ALLEGATO M) AL VERBALE DEL COMITATO ESECUTIVO DELL"11 DICEMBRE 2019

<) Automabile Club dtalia

Concorso pubblico per esami per il conferimento di n. 12 posti nei ruoli del
personale dirigente di seconda fascia dell'automobile Club d'ltalia

GRADUATORIA VINCITORI

NOMINATIVO VOTAZIONE RISERVATARI E/O TITOLI DI

COMPLESSIVA PREFERENZA

PALUMBO ANTONELLA 235,25 riservatario

2 SANGIORGIO LUCA 234,25 riservatario

FERRIELLO RAFFAELE 228,00 riservatario

4 CATURANO GIOVANNI 226,25 riservatario
5 MACELI CECILIA 238,75
6 DE FACENDIS PAOLO 235,75
7 FANELLI SIMONA 235,25
8 LAGONA FLAVIO 228,50
CUTRINI ANDREA 227,75
10 MANGANO MICHELE 227,50
11 AIELLO LAURA 225,75
12 GIUGLIANO ROBERTA 225,25



765835
Font monospazio
ALLEGATO M) AL VERBALE DEL COMITATO ESECUTIVO DELL'11 DICEMBRE 2019

765835
Font monospazio

765835
Font monospazio




