
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL COMITATO ESECUTIVO NELLA 
RIUNIONE DELL’11 DICEMBRE 2019 

 
 

IL COMITATO ESECUTIVO 
 
“Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante le “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e 
successive modifiche e integrazioni; visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n.487, di 
emanazione del “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei 
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e, in 
particolare, l’art. 5 in materia di titoli di preferenze; visto il “Regolamento 
sull’accesso all’impiego e sulle modalità di svolgimento delle procedure selettive 
nell’Automobile Club d’Italia”, come da ultimo modificato con deliberazione del 
Consiglio Generale del 19 giugno 2018; visto il decreto legge 31 agosto 2013, 
n. 101, convertito nella legge 30 ottobre 2013, n. 125, ed in particolare l’art. 2, 
comma 2, che esclude l’applicazione dell’art. 2, comma 1, del decreto legge 6 
luglio 2012, n. 95, convertito nella legge 7 agosto 2012, n. 135, per gli Enti 
aventi natura associativa, come l’ACI; considerato, pertanto, che alla luce della 
suddetta deroga l’ACI, in quanto Ente avente natura associativa non gravante 
sulla finanza pubblica, è tenuto al solo vincolo del rispetto dell’equilibrio 
economico-finanziario; considerato, altresì, che alla luce della suddetta 
autonomia l’ACI è tenuto a richiedere al Dipartimento della Funzione Pubblica, 
ai sensi dell’art. 35 del citato decreto legislativo n. 165/2001, esclusivamente 
l’autorizzazione a bandire concorsi pubblici e non l’autorizzazione ad assumere; 
visto il piano triennale dei fabbisogni di Ente come approvato dal Consiglio 
Generale dell’Ente nella seduta dell’8 aprile 2019; visto il vigente Regolamento 
di Organizzazione; visto il vigente Regolamento per l’adeguamento ai principi 
generali di razionalizzazione e contenimento della spesa in ACI; vista la 
deliberazione adottata nella riunione del 15 febbraio 2018, con la quale è stato 
approvato il bando di concorso pubblico per esami per il conferimento di n.12 
posti di Dirigente di livello dirigenziale non generale presso l’Automobile Club 
d’Italia; vista la relazione del 26 novembre 2019 a firma del Dirigente dell’Ufficio 
Amministrazione, Sviluppo e Formazione del Personale, quale responsabile del 
relativo procedimento, e preso atto di quanto ivi rappresentato; tenuto conto che 
la Commissione esaminatrice, nominata con determinazione del Direttore della 
Direzione Risorse Umane e Affari Generali n. 234 del 4 settembre 2018, come 
integrata e modificata dalla determinazione del Segretario Generale n. 3666 del 
3 ottobre 2019, ha proceduto a formare la graduatoria generale di merito del 
concorso in parola, secondo quanto stabilito dal relativo bando; visto l’art. 9 del 
bando medesimo; vista la graduatoria definitiva predisposta dal citato Dirigente 
dell’Ufficio Amministrazione, Sviluppo e Formazione del Personale, ai sensi 
delle vigenti disposizioni in materia di titoli preferenziali a parità di punteggio, 
nonché di quelle in tema di riserva; considerato che la procedura concorsuale in 
parola è stata bandita prima dell’entrata in vigore della legge 30 dicembre 2018, 
n. 145 (Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2019 e bilancio 
pluriennale per il triennio 2019-2021) e che pertanto ad essa non sono 



applicabili, ai sensi dell’art. 1, comma 365, della citata legge, le disposizioni 
concernenti l’utilizzo delle graduatorie per la sola copertura dei posti messi a 
concorso; preso atto della carenza di personale venutasi a creare nelle sedi 
territoriali a seguito dell’avvio a regime dei processi di lavoro e agli adempimenti 
necessari per dare attuazione alle previsioni in materia di documento unico di 
circolazione e di proprietà del veicolo, di cui al decreto legislativo n. 98/2017, in 
relazione al quale viene demandata all’Ente la gestione delle linee operative a 
livello periferico; preso atto, al riguardo, della proposta di utilizzo della citata 
graduatoria generale definitiva ai fini dell’assunzione di ulteriori n. 6 dirigenti, 
formulata dalla Direzione Centrale Risorse Umane e Affari Generali; tenuto 
conto dell’ulteriore proposta, alla luce di successive ed ulteriori cessazioni dei 
dirigenti in servizio, di procedere allo scorrimento della medesima graduatoria 
definitiva, dalla 19° posizione in poi, nei termini di validità triennale, tenuto conto 
della compatibilità economico-finanziaria, salvo successive modifiche della 
normativa applicabile all’Ente; approva: 1) la graduatoria generale di merito del 
concorso pubblico per esami per il conferimento di n.12 posti di Dirigente di 
livello dirigenziale non generale presso l’Automobile Club d’Italia che viene 
allegata al verbale della seduta sotto la lett.I) e che costituisce parte integrante 
della presente deliberazione; 2) la graduatoria definitiva del concorso in parola, 
secondo l’ordine delle votazioni complessive e tenuto conto delle disposizioni in 
tema di riserva e/o in materia di titoli preferenziali nei casi ex aequo, che viene 
allegata al verbale della seduta sotto la lett.L) e che costituisce parte integrante 
della presente deliberazione; 3) la graduatoria dei vincitori del citato concorso 
pubblico, che viene allegata al verbale della seduta sotto la lett.M) e che 
costituisce parte integrante della presente deliberazione. Le relative assunzioni 
decorreranno dalla data del 16 dicembre 2019; autorizza l’utilizzo della citata 
graduatoria definitiva per ulteriori n. 6 posti, dalla 13° fino alla 18° posizione; le 
relative assunzioni decorreranno dalla stessa data del 16 dicembre 2019. 
Autorizza, altresì, lo scorrimento della graduatoria definitiva medesima, dalla 
19° posizione in poi, in ragione delle vacanze di organico della Dirigenza e nei 
termini di validità triennale, tenuto conto della compatibilità economico-
finanziaria, salvo successive modifiche della normativa applicabile all’Ente. 
Conferisce mandato alla Direzione Risorse Umane e Affari Generali per tutti 
gli adempimenti connessi e conseguenti all’adozione della presente 
deliberazione.”. 
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ALLEGATO I) AL VERBALE DEL COMITATO ESECUTIVO DELL'11 DICEMBRE 2019
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