
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL COMITATO ESECUTIVO NELLA 
RIUNIONE DELL’11 DICEMBRE 2019 

 
 

IL COMITATO ESECUTIVO 
 
“Vista la deliberazione adottata nella seduta del 10 luglio 2007, con la quale 
sono stati approvati i criteri di pesatura delle posizioni dirigenziali, ai fini della 
remunerazione dei correlati incarichi dirigenziali; viste le deliberazioni adottate 
nelle sedute del 12 dicembre 2013, del 12 giugno 2014, del 15 giugno 2017, del 
30 novembre 2017, del 20 giugno 2019, del 24 luglio e del 15 ottobre 2019 con 
le quali, sulla base dei sopraindicati criteri, sono stati approvati i livelli di 
classificazione delle funzioni dirigenziali, di livello dirigenziale generale e non, 
delle strutture centrali e periferiche dell’Ente; vista la nota del 4 dicembre 2019 
a firma del Segretario Generale, avente ad oggetto la pesatura di tre incarichi di 
studio e ricerca e di progettazione, di livello dirigenziale non generale, ai fini 
della definizione delle correlate retribuzioni di posizione, e preso atto di quanto 
ivi rappresentato; preso atto in particolare, il Segretario Generale ha conferito 
alla Dott.ssa Margherita D’Orta ,ai sensi dell’art. 19, comma 10, decreto 
legislativo n. 165/2001 e smi, un incarico di studio e ricerca denominato 
“Innovazione strutturale dei sistemi di controllo, di competenza dell’Ispettorato 
Generale dell’Ente, riguardo all’applicazione delle nuove procedure per il 
documento Unico. Identificazione delle necessità informative 
sull’organizzazione e sui sistemi informativi di presidio delle funzioni, al fine di 
ottimizzare le verifiche amministrative ordinarie o preventive sulle Direzioni e gli 
Uffici Territoriali”; preso atto altresì che il 1° ottobre 2019 lo stesso Segretario 
Generale, in considerazione dell’importanza strategica che ha assunto la 
materia del Turismo per l’Ente ed alla luce dei nuovi accordi intercorsi tra l’ACI 
e l’ENIT, ha rinnovato per un triennio l’incarico progettuale, a suo tempo 
conferito al Dott. Marco Bruschini, con nota prot. 6837/16 del 15/9/2016, con la 
nuova denominazione “Proposte di sviluppo delle politiche attuative per il 
turismo in Italia alla luce dell’accordo ACI ENIT”; preso atto inoltre che il 
medesimo Segretario Generale, con nota prot. 4748/19 del 27 giugno 2019, ha 
conferito alla Dott.ssa Maria Fiore Tassini Mariani, ai sensi dell’art. 19, comma 
10, del citato decreto legislativo n.165/2001, un incarico progettuale relativo al 
progetto didattico “Knowledge Workers”, in ragione della particolare esperienza 
maturata e della professionalità acquisita dalla stessa; tenuto conto che occorre 
procedere alla “pesatura” dei richiamati incarichi di studio e ricerca al fine di 
determinare la retribuzione di posizione da attribuire ai dirigenti preposti in 
maniera rispondente alla funzione ricoperta ed alle responsabilità 
connesse;vista, al riguardo, la proposta formulata dal Segretario Generale con 
la citata nota del 4 dicembre 2019, di definizione, in conformità ai criteri di 
pesatura di cui alla citata deliberazione del 10 luglio 2007, della riclassificazione 
delle predette posizioni di livello dirigenziale non generale; su proposta del 
Segretario Generale; approva in conformità ai criteri di pesatura delle posizioni 
dirigenziali approvati con deliberazione del 10 luglio 2007 e ai fini della 
remunerazione dei correlati incarichi dirigenziali, la classificazione di n.3 
posizioni di livello dirigenziale non generale, relative rispettivamente all’incarico 



di studio e ricerca denominato “Innovazione strutturale dei sistemi di controllo, 
di competenza dell’Ispettorato Generale dell’Ente, riguardo all’applicazione 
delle nuove procedure per il documento Unico. Identificazione delle necessità 
informative sull’organizzazione e sui sistemi informativi di presidio delle 
funzioni, al fine di ottimizzare le verifiche amministrative ordinarie o preventive 
sulle Direzioni e gli Uffici Territoriali”, all’incarico progettuale “Proposte di 
sviluppo delle politiche attuative per il turismo in Italia alla luce dell’accordo ACI 
ENIT” e all’incarico progettuale relativo al progetto didattico “Knowledge 
Workers”, in conformità alle tabelle allegate al verbale della seduta sotto la 
lett.D), E) e F), che costituiscono parte integrante della presente deliberazione. 
Gli oneri connessi alle suddette riclassificazioni trovano copertura nel fondo 
della dirigenza di seconda fascia del’Ente. Gli effetti retributivi stabiliti con la 
presente deliberazione sono correlati alla data di decorrenza degli incarichi. La 
Direzione Centrale Risorse Umane e Affari Generali è incaricata di tutti gli 
adempimenti connessi alla presente deliberazione.”. 
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