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IL COMITATO ESECUTIVO 
 
“Vista la deliberazione adottata nella seduta del 10 luglio 2007, con la quale  
sono stati approvati i criteri di pesatura delle posizioni dirigenziali, ai fini della 
remunerazione dei correlati incarichi dirigenziali; viste le deliberazioni  adottate 
nelle sedute del 12 dicembre 2013, del 12 giugno 2014, del 15 giugno 2017, del 
30 novembre 2017 e del 20 giugno 2019, con le quali, sulla base dei 
sopraindicati criteri, sono stati approvati i livelli di classificazione delle funzioni 
dirigenziali, di livello dirigenziale generale e non, delle strutture centrali e 
periferiche dell’Ente; tenuto conto della crescente complessità dei processi e 
delle funzioni assegnate alla Direzione Centrale Attività Associative e Gestione 
e Sviluppo Reti, con particolare riferimento al livello di responsabilità connesso 
alla posizione, in dipendenza del significativo budget, dei rapporti funzionali ed 
economici intercorrenti con le Società in house dell’Ente, nonché della rilevanza 
strategica che rivestono le politiche di associazionismo per la Federazione; 
considerata, conseguentemente, l’esigenza di procedere alla riclassificazione 
dell’Ufficio Sviluppo Prodotti e Attività Associative - attualmente inserito nella 
fascia economico B - e dell’Ufficio Gestione e Sviluppo Reti - attualmente 
inserito nella fascia economica B1 - incardinati nella suddetta Direzione; vista, 
al riguardo, la proposta formulata dal Segretario Generale con nota del 15 
ottobre 2019, di definizione, in conformità ai criteri di pesatura di cui alla citata 
deliberazione del 10 luglio 2007, della riclassificazione delle predette posizioni 
di livello dirigenziale non generale; su proposta del Segretario Generale; 
approva, in conformità ai criteri di pesatura delle posizioni dirigenziali approvati 
con deliberazione del 10 luglio 2007 e ai fini della remunerazione dei correlati 
incarichi dirigenziali, la riclassificazione dell’Ufficio Sviluppo Prodotti e Attività 
Associative” e dell’Ufficio Gestione e Sviluppo Reti, incardinati nella Direzione 
Attività Associative e Gestione e Sviluppo Reti, in conformità alla tabella 
allegata al verbale della seduta sotto la lett. D), che costituisce parte integrante 
della presente deliberazione. Gli oneri connessi alle suddette riclassificazioni 
trovano copertura nel fondo della dirigenza di seconda fascia del’Ente. Gli effetti 
retributivi stabiliti con la presente deliberazione assumo effetto dalla data del 
1°novembre 2019. La Direzione Centrale Risorse Umane e Affari Generali è 
incaricata di tutti gli adempimenti connessi alla presente deliberazione.”. 
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