DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL COMITATO ESECUTIVO NELLA
RIUNIONE DEL 15 OTTOBRE 2019

IL COMITATO ESECUTIVO

“Vista la deliberazione adottata nella seduta del 10 luglio 2007, con la quale
sono stati approvati i criteri di pesatura delle posizioni dirigenziali, ai fini della
remunerazione dei correlati incarichi dirigenziali; viste le deliberazioni adottate
nelle sedute del 12 dicembre 2013, del 12 giugno 2014, del 15 giugno 2017, del
30 novembre 2017 e del 20 giugno 2019, con le quali, sulla base dei
sopraindicati criteri, sono stati approvati i livelli di classificazione delle funzioni
dirigenziali, di livello dirigenziale generale e non, delle strutture centrali e
periferiche dell’Ente; tenuto conto della crescente complessita dei processi e
delle funzioni assegnate alla Direzione Centrale Attivita Associative e Gestione
e Sviluppo Reti, con particolare riferimento al livello di responsabilita connesso
alla posizione, in dipendenza del significativo budget, dei rapporti funzionali ed
economici intercorrenti con le Societa in house dell’Ente, nonché della rilevanza
strategica che rivestono le politiche di associazionismo per la Federazione;
considerata, conseguentemente, I'esigenza di procedere alla riclassificazione
dell'Ufficio Sviluppo Prodotti e Attivita Associative - attualmente inserito nella
fascia economico B - e dell'Ufficio Gestione e Sviluppo Reti - attualmente
inserito nella fascia economica B1 - incardinati nella suddetta Direzione; vista,
al riguardo, la proposta formulata dal Segretario Generale con nota del 15
ottobre 2019, di definizione, in conformita ai criteri di pesatura di cui alla citata
deliberazione del 10 luglio 2007, della riclassificazione delle predette posizioni
di livello dirigenziale non generale; su proposta del Segretario Generale;
approva, in conformita ai criteri di pesatura delle posizioni dirigenziali approvati
con deliberazione del 10 luglio 2007 e ai fini della remunerazione dei correlati
incarichi dirigenziali, la riclassificazione dell'Ufficio Sviluppo Prodotti e Attivita
Associative” e dell’Ufficio Gestione e Sviluppo Reti, incardinati nella Direzione
Attivita Associative e Gestione e Sviluppo Reti, in conformita alla tabella
allegata al verbale della seduta sotto la lett. D), che costituisce parte integrante
della presente deliberazione. Gli oneri connessi alle suddette riclassificazioni
trovano copertura nel fondo della dirigenza di seconda fascia del’'Ente. Gli effetti
retributivi stabiliti con la presente deliberazione assumo effetto dalla data del
1°novembre 2019. La Direzione Centrale Risorse Umane e Affari Generali
incaricata di tutti gli adempimenti connessi alla presente deliberazione.”.
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ALLEGATO D) AL VERBALE DEL COMITATO ESECUTIVO DEL 15 OTTOBRE 2019

58 oL ol oL 0l 0i ! g1 Ol
Ny oddnjiag 8 suoRsas) oloMN
g8 & | al Gl Gl 0L ol 155 8 SABID0SSY BUAY
8 Iopolg oddn|iag oty
g91°6E olna -
nund gg B Qg EP ~ LV VIDSYH
001 TRERERIDNERE o | 8 | s si lorlsiofs[slstfee]s]a]ev]s] sv Joul &
BZUINSUCD BAIJEZZ ayowoer  {ieusbeuswt | BIMUOLCDD ereuogssB
asic8py BIARIY . ’
ip 'OIZIAJES [P OUeL A ebiofeuosnac ‘dwen dwoyn ‘S8 ~OARRNSILILWR 65
v inw[alvinlsg v fwle Y wiglvinjajv[wlel{vimls] v Jw] a
VHNLLNELSONDAL BLYNOISEY YLITYNIJ .
¥,
IvLOL ﬁr_mmwﬁﬂo%% Y1130 VIYNOIZNAY | VINONOLAY 3 3ZNZL3dINOD .Mﬂn"wwpmmm M.wm.ﬁoﬁ M\M%.._wﬂﬂ VAILYZZINYONO .V LINA
: : YTV OLLALSIY 010Ny V1SS TNOD
LUl FTVHENED NON TIVIZNIDNIA OTI2AM 1A 101440 I'1D3C VENLYSad




	ALLEGATO D).pdfMOD.pdf
	Diapositiva 1


