
 

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL COMITATO ESECUTIVO NELLA 
RIUNIONE DEL 24 LUGLIO 2019 

 

 
IL COMITATO ESECUTIVO 

“Vista la deliberazione adottata nella seduta del 10 luglio 2007, con la quale  
sono stati approvati i criteri di pesatura delle posizioni dirigenziali, ai fini della 
remunerazione dei correlati incarichi dirigenziali; viste le deliberazioni  adottate 
nelle sedute del 12 dicembre 2013, del 12 giugno 2014, del 15 giugno 2017 e 
del 30 novembre 2017, con le quali, sulla base dei sopraindicati criteri, sono 
stati approvati i livelli di classificazione delle funzioni dirigenziali, di livello 
dirigenziale generale e non, delle strutture centrali e periferiche dell’Ente; vista, 
inoltre, la deliberazione adottata nella riunione del 20 febbraio 2019 con la 
quale è stata istituita, ai sensi dell’art. 2, comma 2 bis, del vigente Regolamento 
di Organizzazione, una struttura di missione a carattere temporaneo, della 
durata di tre anni, denominata “Struttura progetti comunitari per Automotive e 
Turismo”; tenuto conto che la predetta Struttura riveste un rilevante ruolo di 
impulso e coordinamento nell’accesso ai bandi comunitari gestiti direttamente 
dall’Unione Europea e ai relativi fondi per il finanziamento di progetti nel campo 
della ricerca, dello sviluppo territoriale e dello scambio di buone prassi, in 
relazione agli ambiti istituzionalmente presidiati dall’ACI, con particolare 
riferimento ai settori della mobilità e del turismo, assumendo - in seno all’Ente - 
il ruolo di Autorità di Gestione dei fondi europei medesimi; tenuto conto, in 
particolare, che l’attività della Struttura in parola avrà ad oggetto il monitoraggio 
e la valutazione dei bandi europei di interesse dell’ACI, la gestione delle 
procedure di adesione ai progetti e di accesso ai relativi finanziamenti, la 
progettazione, l’attuazione e la gestione dei progetti, l’amministrazione e la 
rendicontazione degli stessi, la gestione dei rapporti istituzionali e di eventuali 
accordi e convenzioni con soggetti pubblici o privati nazionali, comunitari ed 
internazionali; considerato che la suddetta Struttura è articolata in n.1 direzione 
di livello dirigenziale generale, denominata “Ufficio Europeo ACI”, cui è preposto 
un dirigente di livello dirigenziale generale, e in n.2 direzioni di livello 
dirigenziale non generale denominate, rispettivamente, “Ufficio Progettazione e 
Gestione Progetti” e “Ufficio Amministrazione e Rendicontazione”, cui sono 
preposti due dirigenti di livello dirigenziale non generale; considerata l’esigenza 
di procedere alla “pesatura” dei richiamati incarichi al fine di determinare la 
retribuzione di posizione da attribuire ai dirigenti preposti alle predette direzioni, 
rispondenti alle funzioni ricoperte ed alle responsabilità connesse; preso atto 
della proposta al riguardo formulata dal Segretario Generale in corso di seduta, 
in conformità ai criteri di pesatura di cui alla citata deliberazione del 10 luglio 
2007; approva, in conformità ai criteri di pesatura delle posizioni dirigenziali 
approvati con deliberazione del 10 luglio 2007 ed ai fini della remunerazione dei 
correlati incarichi dirigenziali: a) la classificazione di n.1 posizione di livello 
dirigenziale generale, relativa all’“Ufficio Europeo ACI” della Struttura progetti 
comunitari per Automotive e Turismo, in conformità alla tabella allegata al 
verbale della seduta sotto la lett.H), che costituisce parte integrante della 
presente deliberazione; b) la classificazione di n.2 posizioni di livello 



dirigenziale non generale, relative rispettivamente all’“Ufficio Progettazione e 
Gestione Progetti” e all’“Ufficio Amministrazione e Rendicontazione” della 
Struttura progetti comunitari per Automotive e Turismo, in conformità alla tabella 
allegata al verbale della seduta sotto la lett.I), che costituisce parte integrante 
della presente deliberazione. I relativi oneri trovano finanziamento, per gli 
aspetti retributivi, nell’apposito Centro di Responsabilità individuato dall’Ufficio 
Amministrazione e Bilancio, il cui budget è utilizzato per i costi del personale di 
cui alla predetta Struttura, senza oneri per il fondo trattamento accessorio dei 
dirigenti, ai sensi degli artt. 5 e 6 del vigente “Regolamento per l’adeguamento 
ai principi generali di razionalizzazione e contenimento delle spese in ACI”. Gli 
effetti retributivi stabiliti con la presente deliberazione sono correlati alla data di 
decorrenza degli incarichi. La Direzione Centrale Risorse Umane e Affari 
Generali è incaricata di tutti gli adempimenti connessi alla presente 
deliberazione.”. 
  



ALLEGATO H) AL VERBALE DEL COMITATO ESECUTIVO DEL 24 LUGLIO 2019



ALLEGATO I) AL VERBALE DEL COMITATO ESECUTIVO DEL 24 LUGLIO 2019




