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DIREZIONE TERRITORIALE DI BERGAMO

DETERMINAZIONE N. 21 DEL 15/06/2019

Delega per la consegna delle valutazioni individuali di cui al CCl 2018 da parte della
Responsabili dell’Unitd Territoriale di Sondrio e del Responsabile dell’Unita
Territoriale di Mantova.

IL DIRETTORE

A. Dato atto delle previsioni di cui al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in

particolare:
e Ll'art. 4, comma 2, a mente del quale ai “dirigenti spetta I'adozione degli atti e

provvedimenti  amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano
'arhministrazione verso l'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa mediante autonomi poteri di spesa di organizzazione delle risorse
umane, strumentali e di controllo. Essi sono responsabili in via esclusiva dell'attivita
amministrativa, della gestione e dei relativi risultati”;

’art. 5, comma 2, ai sensi del quale “le determinazioni per l'organizzazione degli
uffici e le misure inerenti la gestione dei rapporti di lavoro sono assunte dagli organi
preposti alla gestione con la capacita e i poteri del privato datore di lavoro”;

art. 17, comma 1-bis, ai sensi del quale “} dirigenti, per specifiche e comprovate
ragioni di servizio, possono delegare per un periodo di tempo determinato, con atto
scritto @ motivato, alcune delle competenze comprese nelle funzioni di cui alle
lettere b), d) ed e) del comma 1 a dipendenti che ricoprana le posizioni funzionali pit
elevate nell'ambito degli uffici ad essi affidati. Non si applica in ogni caso 'articolo
2103 del codice civile”;

B. Richiamato
e il Regolamento di Organizzazione dell’ACI, deliberato dal Consiglio Generale, ai sensi

dell’art. 27 del citato decreto legislativo 30 marzo 20031, n.165;

I'Ordinamento dei Servizi dell’Ente, deliberato dal Consiglio Generale dell’Ente nella
riunione del 26 marzo 2013, integrato con le modifiche deliberate nelle riunioni del
10 aprile e del 24 luglio 2013 e del 22 luglio 2015 che, tra le altre revisioni agli assetti
organizzativi delle strutture centrali e periferiche, ha istituito le funzioni di Direttore
Compartimentale, Dirigente di Area Metropolitana, Dirigente di Unita Territoriale e
Responsabile di Unita Territoriale;
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e il prowedimento prot. n. 765 del 31/01/20189, con il quale.il Segretario Generale ha
conferito al sottoscritto, con decorrenza dal 01/02/2019 e scadenza al 31/01/2022,
I'incarico della direzione della Direzione Territoriale di Bergamo;

e |l provvedimento prot. n. 3163 del 08/05/2019, con il quale il Segretario Generale ha
conferito al sottoscritto, con decorrenza 01/05/2019, l'incarico della direzione ad
interim dell'Unita Territoriale di Sondrio;

e |l provvedimento prot. n. 3525 del 22/05/2019, con il quale i Segretario Generale ha
conferito al sottoscritto, con decorrenza 15/05/2019, I'incarico della direzione ad
interim dell’Unita Territoriale di Mantova;

C. Richiamato quanto previsto dall’ipotesi di CCI 2018 e, in particolare:
s l'art. 1, a norma del quale una quota di fondo del salario accessario & destinato al-

riconoscimento economico del coefficiente partecipativo individuale;

e l'art. 4, a norma del quale detto compenso, attribuito “dal Dirigente cui il personale &
assegnato amministrativamente, & valorizzato in base a parametri di misurazione
compresi in una scala di valori che va da un minimo di 0.25 ad un massimo di 1.5, in
relazione all'impegno ed all’apporto individuale e concorre nel raggiungimento degli
obiettivi di premialita distintiva”;

. Preso atto che I'art, 4 del CCl 2018 stabilisce incltre che “I'attribuzione del suddetto

parametro & effettuata dal Dirigente di riferimento con cadenza annuale”;

. Verificate le disposizioni del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance

ACl in vigore per I'anno 2018;

Richiamati i principi generali del’attivita amministrativa, di cui all’art. 1 della L. 241/90,
a norma del quale “L’attivitd amministrativa persegue i fini determinati dalla legge ed &
retta da criteri di economicita, di efficacia, di imparzialita, di pubblicita e di
trasparenza”;

. Considerato che, in un’ottica di economicitd, efficacia e trasparenza dell’azione

amministrativa, appare opportuno e conveniente delegare la consegna e la mera
illustrazione del documento di valutazione dei singoli dipendenti ai Responsabili-delle
Unita Territoriali interessate;

. Preso atto del conferimento della Posizione Organizzativa di Responsabile dell’Unita

Organizzativa di Sondrio da parte della Direzione Risorse Umane e Affari Generali di ACI
(prot. n. 4193 del 12/06/2019) alla Signora Piera Francesca Galdi, con decorrenza
15/06/2019;

Preso atto altresi del conferimento della Posizione Organizzativa di Responsabile
dell’Unita Organizzativa di Mantova da parte della Direzione Risorse Umane e Affari
Generali di ACl (prot. n. 4264 del 14/06/2019) al Signor Alfredo Minerva, con
decorrenza 15/06/2019;
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Dato atto che il presente provvedimento nan prevede alcun impegno di spesa
DETERMINA

per i motivi in premessa esposti e che qui si intendono integralmente riportati:

Di delegare la Signora Piera Francesca Galdi, Responsabile dellUnita Territoriale di
Sondrio, alla consegna e alla illustrazione delle motivazioni concernenti la valorizzazione
del coefficiente di partecipazione individuale ai dipendenti in serviZio presso FUT di
Sondrio, secondo le indicazioni contenute nelle “Schede di attribuzione coefficiente di
merito partecipativo individuale”, previste dal Sistema di Misurazione e Valutazione
della Performance di ACl in vigore nel 2018, non allegate al presente provvedimento per
ragioni di riservatezza;

Di delegare il Signor Alfredo Minerva, Responsabile dell'Unita Territoriale di Mantova,
alla consegna e alla illustrazione delle motivazioni concernenti la valorizzazione del
coefficiente di partecipazione individuale ai dipendenti in servizio presso I'UT di
Mantova, secondo le indicazioni contenute nelle “Schede di attribuzione coefficiente di
merito partecipativo individuale”, previste dal Sistema di Misurazione e Valutazione
della Performance di ACl in vigore nel 2018, non allegate al presente provvedimento per
ragioni di riservatezza;

Di dare atto che le schede saranno restituite alla Direzione Territoriale di Bergamo
datate e sottoscritte dai dipendenti destinatari delle stesse e dal competente
Responsabile dell’Unita Territoriale;

Di disporre la trasmissione del presente provvedimento ai Responsabili delle Unita
Territoriali sopra individuate per gli adempimenti conseguenti.

ILDIRETTORE
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