DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL COMITATO ESECUTIVO NELLA
RIUNIONE DELL’8 APRILE 2019

IL COMITATO ESECUTIVO

“Vista la deliberazione del 29 agosto 2018, con la quale & stato conferito alla
Dott.ssa Alessandra Rosa, fermo restando [lincarico di Direttore
Compartimentale ACI della Direzione Compartimentale Toscana, Liguria,
Umbria, Marche e Sardegna con contestuale Responsabilita dell’ Automobile
Club di Firenze, l'incarico ad interim, di livello dirigenziale generale, di Direttore
Centrale della Direzione Attivita Associative e Gestione e Sviluppo Reti per il
periodo 1° settembre 2018 - 30 aprile 2019, eventualmente rinnovabile; vista la
nota del Segretario Generale del 4 aprile 2019 e preso atto di quanto ivi
rappresentato; preso atto, in particolare, dell’approssimarsi della scadenza
dell'incarico ad interim in parola; ravvisata la necessita di assicurare la
copertura del posto funzione di Direttore della Direzione Attivita Associative e
Gestione e Sviluppo Reti, nonché la prosecuzione, senza soluzione di
continuita, dei progetti e delle iniziative in ambito associativo avviate dalla
Direzione medesima nell'anno in corso; visto I'art. 14 del vigente Regolamento
di organizzazione che disciplina le modalita di conferimento da parte del
Comitato Esecutivo degli incarichi dirigenziali di livello generale; tenuto conto
della proposta formulata dal Segretario Generale, sentito il Presidente, di
rinnovare l'incarico ad interim in questione alla D.ssa Alessandra Rosa, fino al
31 dicembre 2019; delibera di rinnovare alla Dott.ssa Alessandra Rosa, fermo
restando lincarico di Direttore Compartimentale ACI della Direzione
Compartimentale Toscana, Liguria, Umbria, Marche e Sardegna con
contestuale Responsabilita dell’Automobile Club di Firenze, I'incarico ad interim
- di livello dirigenziale generale - di Direttore Centrale della Direzione Attivita
Associative e Gestione e Sviluppo Reti per il periodo 1° maggio 2019 - 31
dicembre 2019. L’incarico prevede il riconoscimento del trattamento economico
spettante secondo la vigente disciplina contrattuale e viene conferito nel rispetto
della normativa vigente in materia di inconferibilitd e incompatibilita; esso
assume pertanto efficacia subordinatamente alla sottoscrizione delle relative
dichiarazioni rese ai sensi delle disposizioni dettate dal Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 2019-2021.".



