
 
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL COMITATO ESECUTIVO NELLA 

RIUNIONE DEL 20 FEBBRAIO 2019 
 
  
 

IL COMITATO ESECUTIVO 
 
“Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante le “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e 
successive modifiche e integrazioni; visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n.487, di 
emanazione del “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei 
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e, in 
particolare, l’art. 5 in materia di titoli di preferenze; visto il “Regolamento 
sull’accesso all’impiego e sulle modalità di svolgimento delle procedure selettive 
nell’Automobile Club d’Italia”, come da ultimo modificato con deliberazione del 
Consiglio Generale del 19 giugno 2018; vista la deliberazione adottata nella 
riunione del 14 marzo 2018, con la quale è stato approvato il bando di concorso 
pubblico per titoli ed esami per il conferimento di n. 1 posto di Avvocato di I 
livello professionista presso l’Automobile Club d’Italia; vista la relazione del 18 
febbraio 2019 a firma del Dirigente dell’Ufficio Amministrazione, Sviluppo e 
Formazione del Personale, quale responsabile del relativo procedimento, e 
preso atto di quanto ivi rappresentato; tenuto conto che la Commissione 
esaminatrice, nominata con determinazione del Direttore della Direzione 
Risorse Umane e Affari Generali n. 237 del 7 settembre 2018, come integrata e 
modificata dalle determinazioni del Segretario Generale nn. 3594 e 3595 del 12 
febbraio 2019, ha proceduto a formare la graduatoria generale di merito 
secondo quanto stabilito dal bando di concorso; visto l’art. 10 del bando 
medesimo; preso atto della proposta di utilizzo della citata graduatoria generale 
di merito ai fini dell’assunzione di un ulteriore Avvocato, formulata dal 
Segretario Generale in corso di seduta sulla base dell’esigenza rappresentata 
dall’Avvocatura dell’Ente, allo scopo di far fronte in maniera più adeguata alla 
tutela ed alla rappresentanza legale dell'ACI nei procedimenti giudiziari di suo 
interesse, stante l'attuale dotazione effettiva dell’Avvocatura interna che, 
ancorché integrata con il vincitore del concorso de quo, rimarrebbe in ogni caso 
insufficiente rispetto all'entità ed alla complessità del contenzioso riguardante 
l’ACI, che investe, in relazione all’articolazione territoriale degli Uffici dell'Ente, 
tutte le circoscrizioni giudiziarie del territorio nazionale, con oggettiva 
impossibilità per l'Avvocatura medesima di presidiare in maniera diretta i relativi 
procedimenti; considerato che l’integrazione della dotazione dell’Avvocatura 
può altresì concorrere alla riduzione del ricorso ad Avvocati esterni per la tutela 
dell’Ente nelle sedi giurisdizionali, con conseguente diminuzione degli oneri 
complessivamente sostenuti; ravvisata conseguentemente l'opportunità di 
procedere a detto utilizzo di graduatoria per garantire la migliore funzionalità e 
la più efficiente gestione delle attività demandate all'Avvocatura interna, oltre 
che per esigenze di economicità dell’azione amministrativa, previe le 
necessarie verifiche di praticabilità e di ammissibilità sotto il profilo normativo e 



regolamentare interno; approva: 1) la graduatoria generale di merito del 
concorso pubblico per titoli ed esami per il conferimento di n. 1 posto di 
Avvocato di I livello professionista (Area legale) presso l’Automobile Club 
d’Italia, che viene allegata al verbale della seduta sotto la lett.E) e che 
costituisce parte integrante della presente deliberazione; 2) la graduatoria dei 
vincitori del citato concorso pubblico, che viene allegata al verbale della seduta 
sotto la lett.F) e che costituisce parte integrante della presente deliberazione; 
conferisce inoltre mandato al Segretario Generale affinché autorizzi la 
Direzione Centrale Risorse Umane e Affari Generali, subordinatamente al 
positivo esito delle verifiche di cui in premessa da effettuarsi a cura della 
Direzione medesima, all’utilizzo della citata graduatoria generale di merito per 
l’assunzione di un ulteriore Avvocato di I livello professionista presso l’Ente. La 
stessa Direzione Centrale Risorse Umane e Affari Generali è incaricata di ogni 
altro adempimento connesso e conseguente all’adozione della presente 
deliberazione.”. 
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