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Numero Trattativa 513670
I nuovi sistemi di valutazione delle performance dopo la
riforma del T.U.P.I. (D. 165/2001) ed i rinnovi contrattuali

2016-2018 (MR18D100A)
Descrizione

Soglia di rilevanza comunitaria Sotto soglia

Modalità di svolgimento della procedura Telematica (on line)

Modalità di definizione dell'offerta

CIG

CUP
ACI - AUTOMOBILE CLUB ITALIA - DIREZIONE

CENTRALE RISORSE UMANE - FORMAZIONE SVILUPPO
E INIZIATIVE DI WELFARE

00493410583
00185 VIA MARSALA  8 ROMA (RM)

Amministrazione titolare del procedimento

IPA - Codice univoco ufficio per Fatturazione Elettronica

AUTILIA ZECCATO / ZCCTLA63A64L259ZPunto Ordinante
AUTILIA ZECCATO / ZCCTLA63A64L259Z

ACI - AUTOMOBILE CLUB ITALIA - DIREZIONE
CENTRALE RISORSE UMANE

Soggetto stipulante

Data e ora inizio presentazione offerta

Data e ora termine ultimo presentazione offerta

Data limite stipula contratto (Limite validità offerta del
Fornitore)

Servizi di Formazione (SERVIZI)Bandi / Categorie oggetto della Trattativa

ITA S.R.L.Fornitore

Termini di pagamento

Dati di Consegna AUTOMOBILE CLUB D’ITALIA, - VIA MARSALA N. 8 00185
ROMA ROMA - 00185 (RM) LAZIO

Dati e Aliquote di Fatturazione

Aliquota IVA di fatturazione: 0%
Indirizzo di fatturazione: AUTOMOBILE CLUB D’ITALIA, -

UFFICIO AMMINISTRAZIONE E BILANCIO – AREA
FORNITORI - VIA MARSALA N. 8 00185 ROMA ROMA -

00185 (RM) LAZIO

Ulteriori note

Valore dell’offerta economica

Prezzo a corpo

Non inserito

Non inserito

8ZCI7Y

31/05/2018 10:37

10/06/2018 18:00

26/06/2018 18:00

2900

30 GG Data Ricevimento Fattura

DATI GENERALI DELLA PROCEDURA

Tipologia di trattativa Affidamento diretto (art. 36, c. 2, lett. A, D.Lgs. 50/2016)

Oneri di Sicurezza non oggetto di ribasso e non compresi
nell’Offerta Non specificato
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Nr. Caratteristica Tipologia Regola di
Ammissione Valori

1

*NOME DEL CORSO DI
FORMAZIONE

SPECIALISTICA
MANAGERIALE E
RISORSE UMANE

Tecnico Valore minimo
ammesso

I NUOVI SISTEMI DI
VALUTAZIONE DELLE

PERFORMANCE DOPO LA
RIFORMA DEL T.U.P.I. (D.
165/2001) ED I RINNOVI

CONTRATTUALI 2016-2018

2 Descrizione tecnica Tecnico Valore minimo
ammesso

TIPO DI CORSO: COLLETTIVO;
FRUIZIONE: IN AULA; % IN AULA:

100; DURATA TOTALE DEL
CORSO (FASCE) [ORE]: 1-20

3 *Tipo contratto Tecnico Valore unico
ammesso ACQUISTO

4 *Durata totale [h] Tecnico Nessuna regola

5 Sede di erogazione del
corso Tecnico Valore minimo

ammesso
PRESSO STRUTTURA INDICATA

DAL FORNITORE

6 Partecipanti (min/max) Tecnico Valore minimo
ammesso 3 / 100

7 Frequenza obbligatoria [%
/partecipante] Tecnico Valore minimo

ammesso 80

8 Prova finale di verifica Tecnico Valore minimo
ammesso NO

9 Certificazioni di processo Tecnico Valore minimo
ammesso ISO 9001

10 Riconoscimenti da
organismi di terza parte Tecnico Valore minimo

ammesso NO

11 Fruizione Tecnico Valore minimo
ammesso IN AULA; % IN AULA: 100

12 *Partecipanti Tecnico Nessuna regola

Servizi di formazione specialistica manageriale e risorse
umaneNome Scheda Tecnica

2Quantità

I campi contrassegnati con * sono obbligatori

Nessun documento allegato alla Trattativa

DOCUMENTI ALLEGATI ALLA TRATTATIVA

Nessun documento richiesto ai partecipanti

RICHIESTE AL FORNITORE
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