
 

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL COMITATO ESECUTIVO NELLA 
RIUNIONE DEL 28 GENNAIO 2019 

 
IL COMITATO ESECUTIVO
 

.  

“Vista la deliberazione adottata dal Consiglio Generale nella seduta del 30 
ottobre 2018, con la quale è stato conferito al Dott. Gerardo Capozza l’incarico 
di Segretario Generale dell’ACI per il triennio 2019-2021; visto il Sistema di 
misurazione e valutazione della performance della Federazione ACI, come 
deliberato dal Consiglio Generale nelle sedute del 19 dicembre 2018 e del 28 
gennaio 2019; preso atto che detto Sistema prevede l'assegnazione al 
Segretario Generale, da parte del Comitato Esecutivo, di obiettivi di 
performance individuale; tenuto conto che, ai sensi dello stesso Sistema, le 
dimensioni utilizzabili nell'ambito dell'assegnazione degli obiettivi di 
performance individuale al Segretario Generale afferiscono ai risultati connessi 
agli obiettivi specifici di Federazione, agli obiettivi individuali ed ai 
comportamenti manageriali, come definiti dal Sistema medesimo; vista la 
proposta formulata dal Presidente per la definizione degli obiettivi individuali in 
questione; ritenuti gli stessi obiettivi coerenti con il Piano della Performance 
della Federazione ACI per il triennio 2019-2021, approvato dal Consiglio 
Generale nell’odierna seduta secondo le linee strategiche dell’Ente, e, in 
particolare, con gli obiettivi specifici triennali di performance organizzativa della 
Federazione ed i relativi Piani e Programmi di attività; delibera di assegnare al 
Segretario Generale gli obiettivi di performance individuale per l’anno 2019 
riportati nella scheda allegata al verbale della seduta sotto la lett. H), che 
costituisce parte integrante della presente deliberazione e conferisce mandato 
al Presidente

 

 per la successiva formalizzazione degli stessi al Segretario 
Generale.”.  

 
 
 
 



ALLEGATO H) AL VERBALE DEL COMITATO ESECUTIVO DEL 28 GENNAIO 2019




