
 

 

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL COMITATO ESECUTIVO NELLA 
RIUNIONE DEL 15 NOVEMBRE 2018 

  
 

 
IL COMITATO ESECUTIVO 

“Visto l’articolo 2, commi 2 e 2-bis, del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, 
convertito con legge 30 ottobre 2013, n.125, che consente agli Enti aventi 
natura associativa, come l’ACI e gli AC, di adeguarsi con propri Regolamenti, 
tenendo conto delle loro peculiarità, ai principi generali di razionalizzazione e 
contenimento della spesa pubblica, in quanto non gravanti sulla finanza 
pubblica; visto il vigente “Regolamento per l’adeguamento ai principi generali di 
razionalizzazione e contenimento delle spese per il triennio 2017/2019” 
approvato dal Consiglio Generale nella seduta del 14 dicembre 2016, ai sensi 
delle citate disposizioni di legge; vista, altresì, la nota della Direzione Centrale 
Risorse Umane e Affari Generali prot. n. 8407/18 del 31 ottobre 2018, e preso 
atto di quanto ivi rappresentato in merito alla proposta di prevedere, nell’ambito 
del citato Regolamento, apposita disciplina relativa alla liquidazione e al 
pagamento del TFR/TFS dei dipendenti dell’ACI; visto l’art. 4, comma 3, lett. B, 
sub b), del Regolamento di Organizzazione, che demanda al Consiglio 
Generale la competenza ad adottare il Regolamento in parola; tenuto conto che 
in relazione alla proposta la citata Direzione ha fornito preventiva informativa al 
Collegio dei Revisori dei Conti dell’Ente; si esprime favorevolmente

 

 in ordine 
alla sottoposizione al Consiglio Generale della proposta di integrazione del 
“Regolamento per l’adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e 
contenimento delle spese per il triennio 2017/2019”, con la previsione di una 
specifica disciplina relativa alla liquidazione e al pagamento del TFR/TFS dei 
dipendenti dell’ACI.”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


