
 
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL CONSIGLIO GENERALE  

NELLA RIUNIONE DEL 30 OTTOBRE 2018 
 
 
IL CONSIGLIO GENERALE 

 
 
“Preso atto che, stante la vacanza del relativo incarico, si rende necessario 
procedere alla nomina del nuovo Segretario Generale dell’Ente; visto l’art.15 
lett.l), dello Statuto, che attribuisce al Consiglio Generale la relativa competenza 
e stabilisce che il Segretario Generale può essere scelto anche all’infuori dei 
funzionari dell’Ente; visto l’art.6 del Regolamento di Organizzazione che 
prevede, in particolare, che l’incarico possa essere conferito a Dirigenti 
dell’Ente o a persone non appartenenti ai ruoli dell’Amministrazione che 
risultino in possesso delle specifiche qualità professionali previste dall’art.19, 
comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165; preso atto degli indirizzi 
e degli obiettivi strategici dell’Ente e dell’insieme delle iniziative di 
consolidamento e sviluppo delle attività avviate e programmate in attuazione 
degli stessi, tanto in relazione all’ambito dei servizi delegati che a quello delle 
attività istituzionali ed associative, così come deliberati dagli Organi nei relativi 
documenti di indirizzo e di programmazione; preso atto della proposta formulata 
dal Presidente per la nomina a Segretario Generale dell’Ente del Dott. Gerardo 
Capozza, Dirigente del ruolo di prima fascia della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri, che ricopre attualmente l’incarico di Capo Ufficio Vicario del 
Cerimoniale di Stato e per le Onorificenze; visto il curriculum vitae del Dott. 
Gerardo Capozza e preso atto della vasta e qualificata esperienza e della 
specializzazione professionale dallo stesso maturate nell’espletamento di 
diversificati e rilevanti incarichi dirigenziali presso la stessa Presidenza del 
Consiglio dei Ministri; tenuto conto altresì delle ulteriori esperienze lavorative e 
professionali svolte dall’interessato in relazione ad altri incarichi di 
responsabilità, con particolare riferimento a quelli di livello dirigenziale svolti in 
precedenza presso l’Istituto Superiore per la prevenzione e la sicurezza del 
lavoro (ISPESL); preso atto della qualificata formazione universitaria e post-
universitaria maturata in discipline afferenti le materie di interesse della pubblica 
amministrazione; tenuto conto che il profilo professionale detenuto dal Dott. 
Gerardo Capozza e le competenze acquisite risultano conformi alle previsioni 
dell’art.19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, ai fini 
dell’assunzione della carica di Segretario Generale dell’ACI, integrandosi 
nell’interessato diversificate esperienze di alto livello e di particolare 
responsabilità in ambito istituzionale nazionale e comunitario, non disgiunte da 
conoscenze improntate a logiche di carattere manageriale, tali da garantire 
l’adeguato e completo presidio dei differenziati ambiti delle attività istituzionali 
dell’Ente; ritenuto di determinare la durata del relativo incarico in tre anni, con 
decorrenza dal 1° gennaio 2019; ritenuto altresì di demandare al Comitato 
Esecutivo le determinazioni in merito alla definizione del trattamento economico 
da riconoscere all’interessato ai sensi dell’art.6, comma 3, del Regolamento di 
Organizzazione; delibera di nominare il Dott. Gerardo Capozza Segretario 
Generale dell’ACI per la durata tre anni, con decorrenza dal 1° gennaio 2019, 



ferma restando la possibilità di revoca anticipata dell’incarico ai sensi dell’art.6, 
comma 4, del Regolamento di Organizzazione dell’Ente. La nomina rimane 
subordinata all’adozione da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri di 
idoneo provvedimento di messa a disposizione dell’interessato ai fini dello 
svolgimento dell’incarico presso l’ACI, ed al rilascio, da parte di quest’ultimo, 
delle dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità 
in relazione all’incarico, ai sensi della vigente normativa; dà mandato al 
Comitato Esecutivo per la determinazione del trattamento economico 
fondamentale ed accessorio da riconoscere al Dott. Gerardo Capozza ai sensi 
dell’art.15, lett.l) dello Statuto, secondo i criteri di cui all’art.6, comma 4 del 
Regolamento di Organizzazione. Definito positivamente l’iter di cui sopra, il 
Presidente provvederà alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro, ai 
sensi dell’art.6, comma 4, del già citato Regolamento di Organizzazione.”. 
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