
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL CONSIGLIO GENERALE  
NELLA RIUNIONE DEL 30 OTTOBRE 2018 

 
 
 
IL CONSIGLIO GENERALE 

 
“Visto il decreto legislativo n.150 del 27 ottobre 2009 in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza 
delle pubbliche amministrazioni; visto l’articolo 2, comma 2 bis, del decreto 
legge n.101/2013 convertito con modificazioni dalla legge n.125/2013, che 
riconosce margini di autonomia organizzativa all’ACI ed agli AC, quali Enti a 
base associativa, relativamente all’applicazione delle disposizioni di cui al citato 
decreto legislativo; visto l'art. 15 lett. p) dello Statuto, che attribuisce al 
Consiglio Generale la competenza a deliberare in merito ai provvedimenti ad 
esso demandati dal Regolamento di Organizzazione dell’Ente; visto l’art. 4, 
comma 3, lettera b, punto c), dello stesso Regolamento di Organizzazione ai 
sensi del quale al Consiglio Generale spetta l’approvazione del Sistema di 
misurazione e valutazione della performance previsto dal citato decreto 
legislativo, fatta salva la facoltà di delega al Comitato Esecutivo; preso atto 
della delibera CiVIT n.11/2013, in tema di applicazione del decreto legislativo 
n.150/2009 all’Automobile Club d’Italia ed agli Automobile Club federati, con la 
quale viene attribuito all’ACI il compito di curare le iniziative e gli adempimenti di 
cui alle citate disposizioni legislative anche relativamente agli Automobile Club, 
attraverso la redazione di documenti unici per la Federazione; ritenuto di 
procedere alla revisione ed all’aggiornamento del vigente Sistema di 
misurazione e valutazione della performance, anche al fine di disciplinare in un 
unico contesto il ciclo della performance dell’ACI e degli AC, in linea con la 
citata delibera della CiVIT; ritenuto, a tal fine, di avvalersi di detta facoltà di 
delega nei confronti del Comitato Esecutivo, allo scopo di consentire la 
tempestiva approvazione del nuovo sistema di misurazione e valutazione della 
performance; conferisce mandato al Comitato Esecutivo, ai sensi del vigente 
Regolamento di Organizzazione dell’Ente, a deliberare entro il 31 dicembre 
2018 il nuovo Sistema di misurazione e valutazione della performance della 
Federazione”.” 
 
  


