
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL COMITATO ESECUTIVO NELLA 
RIUNIONE DEL 17 OTTOBRE 2018 

 
  
 

IL COMITATO ESECUTIVO 
 
 
“Visto il vigente Regolamento per l’adeguamento ai principi generali di 
razionalizzazione e contenimento della spesa in ACI, adottato con deliberazione 
del 14 dicembre 2016 ai sensi e per gli effetti dell'articolo 2, commi 2 e 2-bis, del 
decreto legge 31 agosto 2013, n.101, convertito con modificazioni con legge 30 
ottobre 2013, n.125; vista al riguardo la nota della Direzione Centrale Risorse 
Umane e Affari Generali prot. n.7666/18 del 4 ottobre 2018, e preso atto di 
quanto ivi rappresentato; preso atto, in particolare, che il citato Regolamento è 
finalizzato a conseguire, in linea con i principi generali della vigente legislazione 
in materia di contenimento della spesa, il mantenimento ed il progressivo 
miglioramento degli equilibri di bilancio dell’Ente attraverso la definizione e la 
realizzazione di obiettivi quantitativi di risparmio; preso atto che l’articolo 10, 
comma 2, del Regolamento in questione prevede che, fermo restando il 
raggiungimento degli obiettivi di risparmio di cui agli articoli 4 e 7, comma 1, e 
fatte salve le esclusioni di computo di cui all’articolo 7, comma 2, lett. a) del 
Regolamento medesimo, l'importo dei risparmi del conto B9 “Spese per il 
personale”, corrispondente alla differenza, ove accertata, tra il limite previsto 
all'articolo 7, comma 1, ed il consuntivo al 31 dicembre di ciascun esercizio, sia 
destinato, previa certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti e nella misura 
massima del 50%, alla contrattazione collettiva del personale delle Aree di 
classificazione per l'attivazione di nuove iniziative di incremento dei servizi 
erogati all'utenza e di miglioramento qualitativo degli stessi; tenuto conto che, 
allo scopo di dare attuazione al disposto del citato articolo 10, comma 2, del 
Regolamento, la Direzione Risorse Umane e Affari Generali ha avviato e 
concluso l’iter procedurale previsto per la determinazione dei risparmi al 
riguardo conseguiti nell’esercizio 2017; preso atto che il Collegio dei Revisori 
dei Conti, con nota del 25 luglio 2018, ha certificato nell’importo di 
€.1.077.664,04 i risparmi conseguiti nell’esercizio 2017 a valere sulla voce B9; 
preso atto, conseguentemente, che l’importo massimo destinabile 
dall’Amministrazione alla contrattazione collettiva del personale delle Aree di 
classificazione è pari ad €. 538.832,02; vista la proposta formulata dalla 
Direzione Centrale Risorse Umane e Affari Generali concernente la messa a 
disposizione della Direzione medesima dell’intero citato importo di 
€.538.832,02, pari al 50% dei risparmi in questione, da destinarsi, al lordo dei 
connessi oneri contributivi, alla contrattazione collettiva del personale delle Aree 
di classificazione per le iniziative di cui sopra; ravvisata l’opportunità di 
procedere in tale senso; preso atto in proposito che l’incremento dei fondi 
disponibili confluirà nella contrattazione integrativa di Ente con particolare 
riferimento all’attività progettuale da stabilire nel contratto delle aree di 
classificazione per l’anno 2018 attualmente in fase di stesura; delibera di 
determinare, ai sensi dell’art. 10 comma 2, del vigente “Regolamento per 
l’adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e contenimento della 
spesa in ACI”, nell’importo complessivo di €.538.832,02 la quota dei risparmi 



conseguiti nell’anno 2017 di cui in premessa, da destinare alla contrattazione 
integrativa di Ente per l’attivazione di nuove iniziative di incremento dei servizi 
erogati all’utenza e di miglioramento qualitativo degli stessi. La Direzione 
Risorse Umane e Affari Generali è incaricata di tutti gli adempimenti connessi e 
conseguenti all’esecuzione della presente deliberazione.”. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


