DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL COMITATO ESECUTIVO NELLA
RIUNIONE DEL 19 GIUGNO 2018

Partecipano all'adozione della presente deliberazione i Signori:

Ing. Angelo STICCHI DAMIANI (Presidente dellACI), Prof. Carlo VIZZINI,
Dott.ssa Giuseppina FUSCO, Prof. Piergiorgio RE, Prof. Arch. Massimo
RUFFILLI, Dott. Adriano BASQ, Avv. Federico BENDINELLI, Dott. Giovanni
Battista CANEVELLO, Sig. lvan Franco CAPELLL

Sono presenti per il Collegio dei Revisori dei Conti:

Pres. Dott. Claudic DE ROSE (Presidente del Collegio dei Revisori), Dott.
Guido DEL BUE, Prof. Claudio LENQOCI, Dott. Marco MONTANARO e Dott.
Enrico SANSONE.

Il Dott. Maurizio Del Marro, Direttore della Direzione Centrale Segreteria Organi
Coliegiali, Pianificazione e Coordinamento, € incaricato di svolgere le funzioni di
segretario della riunione.

IL COMITATO ESECUTIVO. Adotta la seguente deliberazione:

“Vista la deliberazione adottata nella riunione del 18 aprile 2018, con la quale,
allo scopo di far fronte in via d’'urgenza alle esigenze conseguenti alla vacatio
della titolarita dellincarico di Segretario Generale dellEnte a far data dal 20
aprile 2018, & stato definito in via transitoria I'assetto delle attribuzioni inerenti ai
principali ambiti di competenza propri della figura del Segretario Generale;
preso atto al riguardo che, in tale contesto, & stata tra l'altro riservata al
Comitato Esecutivo la valutazione della performance organizzativa ed
individuale, per anno 2017, dei Dirigenti dei Servizi Centrali, degli Uffici
Centrali di 2° fascia non incardinati, degli incarichi dirigenziali di 2° fascia
progettuali € di studio, degli Uffici periferici diretti da Dirigenti di 2° fascia e
responsabili di struttura di AC, su proposta del Comitato di Valutazione dell’ACI;
vista al riguardo la nota della Direzione Centrale Risorse Umane e Affari
Generali prot. n. 4841 del 13 giugno 2018, con cui sono state trasmesse al
Comitato Esecutivo, ai fini delle determinazioni di competenza, le proposte di
valutazione finale formulate dal predetto Comitato di Valutazione, con allegate
le relative schede riferite ai: - Dirigenti dei Servizi centrali, degli Uffici centrali e
Uffici non incardinati; - Direttori Area Metropolitana/Direzione Territoriale; -
Direttori di Automobile Club; - Responsabili di struttura di Automobile Club e
preposti; vista l'ulteriore nota della citata Centrale Risorse Umane e Affari
Generali prot. n.4949/18 del 18 giugno 2018 con la quale, a parziale modifica
ed integrazione delle citate proposte di valutazione, viene sottoposta - a seguito
di interpretazione fornita dal competente Ufficio Amministrazione e Bilancio - la
rideterminazione in misura proporzionale del livello di raggiungimento
dell'obiettivo “Qualita nella gestione del budget assegnato — anno 2017” recante
Vindicatore “% di scostamento dei costi della produzione accertati a consuntivo
rispetto al budget assegnato a ciascun Centro di responsabilita, assestato




all'ultimo provvedimento di rimodulazione” per i Dirigenti di seconda fascia dei
Servizi centrali, degli Uffici centrali e Uffici non incardinati ed i Direttori Area
Metropolitana/Direzione Territoriale; ritenuto, relativamente a tale ultimo profilo,
che la valutazione finale dei Dirigenti interessati debba considerarsi di pieno
raggiungimento dell’obiettivo assegnato — e non, quindi, in misura proporzionale
- per le argomentazioni illustrate con separata deliberazione, adottata
nell'odierna seduta, attinente alla valutazione del medesimo obiettivo riferita a
taluni Dirigenti di prima fascia per I'anno 2017, deliberazione cui si fa integrale
rinvio ai fini motivazionali della presente delibera; preso atto che la citata
Direzione, con la predetta nota del 13 giugno 2018, ha rappresentato
I'impossibilita di procedere alla valutazione del livelio di conseguimento di taluni
obiettivi assegnati alla Dott.ssa Margherita D'Orta per l'anno 2017, riferiti
rispettivamente all“Esame Legge n. 124/2015 con particolare riferimento af
relativi decreti delegat” e alla “Gestione congiunta con il Segretario Generale
del gruppo di lavoro giuridico e realizzazione dei relativi seminari di
approfondimento interni ed esterni”, in mancanza di idonei elementi di
valutazione da parte del Segretario Generale pro tempore trattandosi, nella
fattispecie, di incarico di studio e ricerca a diretto riporto dello stesso Segretario
Generale e di obiettivi strettamente correlati ad ambiti di collaborazione con |l
medesimo Segretario Generale; considerato che, conseguentemente, |l
Comitato di Valutazione ha rimesso al Comitato Esecutivo le valutazioni finali di
performance individuale in questione; vista la relazione consuntiva prodotta
dalla Dott.ssa D'Orta, allegata alla citata nota del 13 giugno 2018, con la quale
l'interessata fornisce elementi conoscitivi e descrittivi delle attivita svolte con
riferimento agli obiettivi assegnati per I'anno 2017; ritenuto, sulla scorta di detti
elementi, di attribuire il punteggio di pieno raggiungimento degli obiettivi in
parola; tenuto conto che, in considerazione di detta valutazione e degli elementi
di conoscenza disponibili rispetto all’operato dell'interessata, non sussistono
elementi tali da discostarsi dalla valutazione delle capacita manageriali attribuita
alla Dott.ssa D’'Orta nellanno 2016 dal Segretario Generale,

rispetto al livello di comportamento atteso; delibera: 1) di assegnare il livello di
conseguimento degli obiettivi di performance individuale ed organizzativa per
I'anno 2017 relativi ai Dirigenti dei Servizi centrali, degli Uffici centrali e Uffici
non incardinati; ai Direttori Area Metropolitana/Direzione Territoriale, ai Direttori
di Automobile Club e ai Responsabili di struttura di Automobile Club e preposti,
in conformita alle schede di valutazione allegate al verbale dell'odierna seduta
sotto la lett.D), che costituiscono parte integrante della presente deliberazione,
con la modifica relativa all’attribuzione del punteggio di pieno conseguimento
dell'obiettivo “Qualita nella gestione del budget assegnato — anno 20177,
recante lindicatore “% di scostamento dei costi della produzione accertati a
consuntivo rispetto al budget assegnato a ciascun Centro di responsabilita,
assestato all'ultimo provvedimento di rimodulazione”, in rapporto al target n.2
riferito al conseguimento dell’'obiettivo stesso, ove il margine di scostamento
rilevato si collochi nel range ricompreso tra lo 0 ed il 10%, per le motivazioni
richiamate in premessa, dettagliatamente articolate con separata deliberazione
adottata nellodierna seduta relativamente ai Dirigenti di prima fascia,
deliberazione cui si fa integrale rinvio ai fini motivazionali. Conferisce mandato
alla Direzione Risorse Umane e Affari Generali di apportare le conseguenti
variazioni alle schede di valutazione di cui sopra per i Dirigenti interessati, ai fini
della comunicazione agli stessi degli esiti finali della valutazione; 2) di




approvare la valutazione della performance individuale ed organizzativa per
'anno 2017 della Dott.ssa Margherita D’Orta, con incarico di studio e ricerca a
diretto riporio al Segretario Generale, in conformitd alla scheda di valutazione
allegata al verbale dell’odierna seduta sotto la lett.E), e che costituisce parte
integrante della presente deliberazione.”.




ALLEGATO D) AL VERBALE DEL COMITATO ESECUTIVO DEL 19 GIUGNO 2018
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