
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL COMITATO ESECUTIVO NELLA 
RIUNIONE DEL 16 MAGGIO 2018 

 
  

Partecipano all’adozione della presente deliberazione i Signori: 
 

Ing. Angelo STICCHI DAMIANI (Presidente dell’ACI), Prof. Carlo VIZZINI, 
Dott.ssa Giuseppina FUSCO, Prof. Piergiorgio RE, Sig. Ivan Franco CAPELLI, 
Dott. Adriano BASO, Avv. Federico BENDINELLI, Dott. Giovanni Battista 
CANEVELLO, Dott. Antonio COPPOLA, Prof. Arch. Massimo RUFFILLI. 

 
Sono presenti per il Collegio dei Revisori dei Conti: 

 
Pres. Dott. Claudio DE ROSE (Presidente del Collegio dei Revisori), Dott. 
Guido DEL BUE, Prof. Claudio LENOCI, Dott. Enrico SANSONE e Dott. 
Raffaele DI GIGLIO. 
 
Il Dott. Maurizio Del Marro, Direttore della Direzione Centrale Segreteria Organi 
Collegiali, Pianificazione e Coordinamento, è incaricato di svolgere le funzioni di 
segretario della riunione. 
 

IL COMITATO ESECUTIVO. Adotta la seguente deliberazione: 
 
“Vista la deliberazione adottata nella riunione del 18 aprile 2018, con la quale, 
allo scopo di far fronte in via d’urgenza alle esigenze conseguenti alla vacatio 
della titolarità dell’incarico di Segretario Generale dell’Ente a far data dal 20 
aprile 2018, è stato definito in via transitoria l’assetto delle attribuzioni inerenti ai 
principali ambiti di competenza propri della figura del Segretario Generale; 
preso atto al riguardo che, in tale contesto, è stata, tra l’altro, provvisoriamente 
riservata all’Organo, l’assegnazione degli obiettivi di performance organizzativa 
ed individuale 2018 non ancora conferiti a Dirigenti di 1° fascia alla data della 
medesima deliberazione; ritenuto, ai sensi del vigente “Sistema di misurazione 
e valutazione della performance dell’ACI” - adottato, ai sensi del decreto 
legislativo n.150/2009, di procedere al conferimento degli obiettivi di 
performance organizzativa e individuale per l’anno 2018 dei seguenti Dirigenti 
di livello dirigenziale generale: - Dott. Alberto Ansaldi, Direttore 
Compartimentale Piemonte, Valle d’Aosta, Lombardia, Trentino Alto Adige, con 
contestuale responsabilità dell’Automobile Club di Milano; - Dott. Roberto 
Caruso, Direttore Compartimentale Lazio, Abruzzo, Campania, Molise, 
Basilicata, Calabria, Puglia e Sicilia; - Dott.ssa Donata Maria Teresa 
Melpignano, Direttore Compartimentale Emilia Romagna, Veneto, Friuli Venezia 
Giulia, con contestuale responsabilità dell’Automobile Club di Ferrara; - Dott.ssa 
Alessandra Rosa, Direttore Compartimentale Toscana, Liguria, Umbria, Marche 
e Sardegna, con contestuale responsabilità dell’Automobile Club di Firenze; 
preso atto che il citato “Sistema di misurazione e valutazione della performance 
dell’ACI” prevede che gli obiettivi di performance individuale dei Dirigenti 
vengano formalizzati in una scheda suddivisa nelle tre sezioni di seguito 
indicate: - obiettivi di performance individuale derivanti dagli obiettivi di 
performance organizzativa, della struttura a cui l’interessato è preposto; - 



specifici obiettivi individuali, assegnati in via ulteriore rispetto agli obiettivi della 
struttura organizzativa a cui l’interessato è preposto; - obiettivi legati al livello di 
capacità manageriale atteso; preso atto, altresì che il medesimo “Sistema di 
misurazione e valutazione della Performance dell’ACI” prevede che 
l’attribuzione ad ognuna delle predette sezioni sia pari al 100% e che il peso di 
ciascuna sezione venga suddiviso percentualmente tra i singoli obiettivi 
all’interno di ognuna delle stesse, onde assegnare, a conclusione del processo 
di valutazione, un punteggio complessivo alla scheda di performance 
individuale, corrispondente alla somma dei punteggi ponderati delle citate tre 
sezioni; ritenuto di dover assicurare il corretto funzionamento del menzionato 
sistema di misurazione e valutazione della performance dell’ACI e 
l’assegnazione degli obiettivi ai Dirigenti di livello dirigenziale generale; vista, al 
riguardo la nota della Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione prot. 
n. 3872/18 dell’11 maggio 2018 con la quale sono state trasmesse le schede 
concernenti le proposte di assegnazione ai citati Dirigenti degli obiettivi di 
performance individuale relativi all’anno 2018; ritenuti gli obiettivi medesimi in 
linea con i contenuti del Piano della Performance per il triennio 2018-2020, 
approvato dal Consiglio Generale nella riunione del 31 gennaio 2018; ravvisata 
la necessità di procedere ad un’ulteriore verifica in ordine agli obiettivi che 
prevedono riunioni, incontri, iniziative od eventi, allo scopo di assicurare che i 
relativi target siano effettivamente realizzabili in rapporto alle risorse finanziarie 
disponibili; a) delibera di assegnare gli obiettivi di performance individuale per 
l’anno 2018, ai seguenti Dirigenti di prima fascia: - Dott. Alberto Ansaldi, 
Direttore Compartimentale Piemonte, Valle d’Aosta, Lombardia, Trentino Alto 
Adige, con contestuale responsabilità dell’Automobile Club di Milano; - Dott. 
Roberto Caruso, Direttore Compartimentale Lazio, Abruzzo, Campania, Molise, 
Basilicata, Calabria, Puglia e Sicilia; - Dott.ssa Donata Maria Teresa 
Melpignano, Direttore Compartimentale Emilia Romagna, Veneto, Friuli Venezia 
Giulia, con contestuale responsabilità dell’Automobile Club di Ferrara; - Dott.ssa 
Alessandra Rosa, Direttore Compartimentale Toscana, Liguria, Umbria, Marche 
e Sardegna, con contestuale responsabilità dell’Automobile Club di Firenze,  in 
conformità alle schede allegate al verbale della seduta sotto la lett. D) e che 
costituiscono parte integrante della presente deliberazione, salvo quanto 
previsto al successivo punto b); b) conferisce mandato alla Direzione Centrale 
Risorse Umane e Affari Generali di procedere ad una verifica in merito agli 
obiettivi che prevedono riunioni, incontri, iniziative od eventi, allo scopo di 
assicurare che i relativi target siano effettivamente realizzabili, anche mediante 
eventuale rimodulazione degli stessi, in rapporto alle risorse finanziarie 
disponibili; c) conferisce mandato al Presidente per la successiva 
formalizzazione degli obiettivi in questione nei confronti dei Dirigenti 
interessati.”. 
  



ALLEGATO D) AL VERBALE DEL COMITATO ESECUTIVO DEL 16 MAGGIO 2018
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