
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL COMITATO ESECUTIVO NELLA 
RIUNIONE DEL 16 MAGGIO 2018 

 
  

Partecipano all’adozione della presente deliberazione i Signori: 
 

Ing. Angelo STICCHI DAMIANI (Presidente dell’ACI), Prof. Carlo VIZZINI, 
Dott.ssa Giuseppina FUSCO, Prof. Piergiorgio RE, Sig. Ivan Franco CAPELLI, 
Dott. Adriano BASO, Avv. Federico BENDINELLI, Dott. Giovanni Battista 
CANEVELLO, Dott. Antonio COPPOLA, Prof. Arch. Massimo RUFFILLI. 

 
Sono presenti per il Collegio dei Revisori dei Conti: 

 
Pres. Dott. Claudio DE ROSE (Presidente del Collegio dei Revisori), Dott. 
Guido DEL BUE, Prof. Claudio LENOCI, Dott. Enrico SANSONE e Dott. 
Raffaele DI GIGLIO. 
 
Il Dott. Maurizio Del Marro, Direttore della Direzione Centrale Segreteria Organi 
Collegiali, Pianificazione e Coordinamento, è incaricato di svolgere le funzioni di 
segretario della riunione. 
 
 

IL COMITATO ESECUTIVO. Adotta la seguente deliberazione: 
 
“Vista la deliberazione adottata nella riunione del 18 aprile 2018, con la quale, 
allo scopo di far fronte in via d’urgenza alle esigenze conseguenti alla vacatio 
della titolarità dell’incarico di Segretario Generale dell’Ente a far data dal 20 
aprile 2018, è stato definito in via transitoria l’assetto delle attribuzioni inerenti ai 
principali ambiti di competenza propri della figura del Segretario Generale; 
preso atto al riguardo che è stata, tra l’altro, provvisoriamente riservata alla 
Direzione Centrale Risorse Umane e Affari Generali, sentito il Presidente, 
l’assegnazione per l’anno 2018 degli obiettivi, non ancora conferiti alla data 
della medesima deliberazione, ai Direttori di Area Metropolitana/Direzione 
Territoriale ed ai Direttori responsabili di Automobile Club; viste le schede degli 
obiettivi predisposte per i Direttori in questione e  già condivise con i rispettivi 
Direttori Compartimentali, come trasmesse dalla citata Direzione con nota 
dell’11 maggio 2018, e sottoposte dalla Presidenza al Comitato Esecutivo per 
opportuna informativa e condivisione; visto il vigente “Sistema di misurazione e 
valutazione della performance dell’ACI”; si esprime favorevolmente in ordine 
agli obiettivi di performance per l’anno 2018 assegnati ai Direttori di Area 
Metropolitana/Direzione Territoriale e ai Direttori responsabili di AC, in 
conformità alle schede tipo predisposte, che rimangono allegate agli atti della 
riunione, ai fini della conseguente formalizzazione nei confronti degli 
interessati.”. 
  


