
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL COMITATO ESECUTIVO NELLA 
RIUNIONE DEL 18 APRILE 2018 

 
  

Partecipano all’adozione della presente deliberazione i Signori: 
 

Ing. Angelo STICCHI DAMIANI (Presidente dell’ACI), Prof. Carlo VIZZINI, 
Dott.ssa Giuseppina FUSCO, Prof. Piergiorgio RE, Dott. Adriano BASO, Avv. 
Federico BENDINELLI, Dott. Giovanni Battista CANEVELLO, Dott. Antonio 
COPPOLA, Prof. Arch. Massimo RUFFILLI. 
 

E’ presente in qualità di Segretario del Comitato Esecutivo: 
 
Dott. Francesco TUFARELLI - Segretario Generale dell’ACI 
 

Sono presenti per il Collegio dei Revisori dei Conti: 
 
Pres. Dott. Claudio DE ROSE (Presidente del Collegio dei Revisori), Dott. 
Guido DEL BUE, Prof. Claudio LENOCI e Dott. Enrico SANSONE. 

 
 

IL COMITATO ESECUTIVO. Adotta la seguente deliberazione: 
 
“Vista la  legge 7 giugno 2000, n. 150, in materia di “Disciplina delle attività di 
informazione e di comunicazione delle pubbliche amministrazioni" ed in 
particolare l’art. 9, comma 1, che prevede la possibilità, per le Amministrazioni, 
di dotarsi di un ufficio stampa, la cui attività è in via prioritaria indirizzata ai 
mezzi di informazione di massa; visto, in particolare, il successivo comma 3 in 
base al quale “l’Ufficio stampa è diretto da un coordinatore, che assume la 
qualifica di Capo Ufficio Stampa, il quale, sulla base delle direttive impartite 
dall'Organo di vertice dell'Amministrazione, cura i collegamenti con gli Organi di 
informazione, assicurando il massimo grado di trasparenza, chiarezza e 
tempestività delle comunicazioni da fornire nelle materie di interesse 
dell'amministrazione”; tenuto conto che il 28 febbraio 2018 è venuto a scadenza 
l’incarico di Capo Ufficio Stampa conferito al Sig. Giuseppe Cesaro con 
deliberazione adottata nella seduta del 18 febbraio 2016; ritenuto opportuno 
procedere ad individuare nuovamente una figura di coordinamento per l’attività 
dell’ufficio stampa dell’ACI e di raccordo tra i Vertici ed i Responsabili delle 
attività editoriali dell’Ente; preso atto che, con nota del 9 aprile 2018, la 
Direzione Centrale Risorse Umane ed Affari Generali ha richiesto ai giornalisti 
dell’Ente il proprio curriculum vitae, per consentire all’Amministrazione 
l’individuazione della figura più adatta alla gestione del ruolo di coordinamento 
dell’Ufficio Stampa; visti i curricula professionali presentati, in ordine ai quali è 
stata effettuata una valutazione comparativa, con particolare riferimento 
all’esperienza e alle competenze professionali maturate, in rapporto a quelle 
richieste per l’espletamento dell’incarico in parola; ravvisata, alla luce del 
curriculum vitae presentato, l’ampia esperienza nell’ambito della comunicazione 
e dell’informazione e la conoscenza dell’Ente da parte del Sig. Giuseppe 
Cesaro, anche in considerazione dell’attività svolta durante l’incarico venuto a 



scadenza il 28 febbraio 2018; tenuto conto del maggior impegno richiesto in 
relazione all’espletamento della funzione svolta come Capo Ufficio Stampa; 
considerato, in particolare, che la contrattazione collettiva consente al datore di 
lavoro di concedere il trattamento retributivo del super minimo, ed i relativi 
incrementi, in funzione della professionalità del lavoratore o comunque della 
peculiarità della mansione svolta; considerato, altresì, che  l’erogazione  di 
trattamenti retributivi accessori, quali i super minimi, può essere soppressa o 
ridimensionata se l’emolumento è liquidato in presenza di condizioni 
temporanee o motivazioni specifiche e non è  correlato al patrimonio 
professionale del lavoratore; preso atto, in relazione a quanto sopra, della 
proposta formulata dalla Direzione Risorse Umane ed Affari Generali, sentito il 
Presidente, in ordine alla conferma, fino a tutto il 2020, dell’incarico di 
coordinamento dell’Ufficio Stampa al Sig. Giuseppe Cesaro, mantenendo ferme 
le condizioni economiche già in essere nel precedente incarico, che 
prevedevano un incremento del super minimo retributivo per un importo annuo, 
comprensivo di tredicesima mensilità, di €.21.200 (ventunomilaeduecento); 
delibera di confermare al Sig. Giuseppe Cesaro l’incarico di Capo Ufficio 
Stampa dell’Ente fino a tutto il 2020, mantenendo ferme le condizioni 
economiche già in essere nel precedente incarico, che prevedevano un 
incremento del super minimo retributivo per un importo annuo, comprensivo di 
tredicesima mensilità, di €.21.200 (ventunomilaeduecento). La relativa spesa 
trova copertura nel conto n. 410910001 “Stipendi” del budget di gestione 
assegnato per l’esercizio 2018 alla Direzione Centrale Risorse Umane e Affari 
Generali. La stessa Direzione è incaricata di tutti gli adempimenti connessi e 
conseguenti alla presente deliberazione”.” 
  


