
 
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL COMITATO ESECUTIVO NELLA 

RIUNIONE DEL 18 APRILE 2018 
 
  

Partecipano all’adozione della presente deliberazione i Signori: 
 

Ing. Angelo STICCHI DAMIANI (Presidente dell’ACI), Prof. Carlo VIZZINI, 
Dott.ssa Giuseppina FUSCO, Prof. Piergiorgio RE, Dott. Adriano BASO, Avv. 
Federico BENDINELLI, Dott. Giovanni Battista CANEVELLO, Dott. Antonio 
COPPOLA, Prof. Arch. Massimo RUFFILLI. 
 

E’ presente in qualità di Segretario del Comitato Esecutivo: 
 
Dott. Francesco TUFARELLI - Segretario Generale dell’ACI 
 

Sono presenti per il Collegio dei Revisori dei Conti: 
 
Pres. Dott. Claudio DE ROSE (Presidente del Collegio dei Revisori), Dott. 
Guido DEL BUE, Prof. Claudio LENOCI e Dott. Enrico SANSONE. 

 
 

IL COMITATO ESECUTIVO. Adotta la seguente deliberazione: 
 
IL COMITATO ESECUTIVO. Vista la legge 23 marzo 1999, n. 68, recante 
“Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e successive modificazioni ed 
integrazioni; visto il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante le “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e 
successive modifiche e integrazioni, ed in particolare l’art. 35, comma 5-ter, 
concernente la vigenza delle graduatorie concorsuali; visto il decreto legislativo  
30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati 
personali”; visto il D.P.R. n.487/94 e s.m.i. ed in particolare l’art. 5 in materia di 
titoli di preferenze; visto l’art. 3, comma 7, ultimo periodo, della legge 15 maggio 
1997, n.127, concernente il titolo di preferenza, a parità di merito e di titoli, della 
minore età del candidato; vista la deliberazione adottata nella riunione del 15 
giugno 2016, con la quale è stato indetto un “Concorso pubblico per esami per il 
conferimento di n. 7 posti nell’Area B, livello economico B1, riservato ai soggetti 
appartenenti alla categoria dei disabili”, di cui alla legge n. 68/99, per personale 
da assumere con contratto a tempo pieno ed indeterminato e da assegnare a 
diverse sedi dell’Ente; vista la relazione con la quale il Dirigente dell’Ufficio 
Amministrazione, Sviluppo e Formazione del Personale, nel trasmettere la 
graduatoria generale di merito del Concorso in parola ai fini della sua 
approvazione e della dichiarazione dei vincitori, ha rappresentato al Comitato 
Esecutivo che, nelle more dello svolgimento delle prove concorsuali, il numero 
delle quote di legge che l’Ente deve riservare alle categorie di cui alla legge 
n.68/99 e s.m.i. ed in relazione alle quali il concorso è stato bandito, è salito da 
7 a 12, a seguito della cessazione dal servizio, a vario titolo, di dipendenti già 
appartenenti alla categoria riservataria di cui alla citata legge; ravvisata 
conseguentemente la necessità di utilizzare la citata graduatoria fino alla 



dodicesima posizione; considerato che, ai sensi dell’art.35, comma 5-ter, del 
d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., la graduatoria medesima rimarrà vigente 
per almeno tre anni; ritenuta, pertanto, l’opportunità di procedere all’utilizzo di 
detta graduatoria in caso di successive scoperture di quote di legge che 
dovessero intervenire nel periodo di vigenza della stessa, al fine di garantire, in 
termini di efficienza ed economicità, il rispetto degli obblighi assunzionali 
dell’Ente, evitando il ricorso ad altra procedura selettiva pubblica; visto, infine, 
l’art. 9 del bando di selezione; approva la graduatoria generale di merito del 
“Concorso pubblico per esami per il conferimento di n. 7 posti nell’Area B, livello 
economico B1, riservato ai soggetti appartenenti alla categoria dei disabili”, di 
cui alla legge n. 68/99, in conformità alla tabella allegata al verbale della seduta 
sotto la lett.C), che costituisce parte integrante della presente deliberazione; 
dichiara vincitori, in considerazione dell’esigenza di scorrimento della 
graduatoria di cui in premessa, i candidati collocatisi nelle prime dodici posizioni 
della graduatoria in parola; dispone l’assunzione dei vincitori sotto condizione 
del possesso dei requisiti prescritti per l’ammissione al pubblico impiego e dalla 
legge n.68/99 e s.m.i., decorsi i termini di legge per l’impugnazione della 
graduatoria dei vincitori. La Direzione Centrale Risorse Umane ed Affari 
Generali provvederà alla stipula dei relativi contratti individuali, stabilendo la 
decorrenza dell’immissione in servizio e l’assegnazione presso la sede, in 
conformità a quanto stabilito dal bando di selezione; conferisce mandato alla 
Direzione Centrale Risorse Umane ed Affari Generali per l’utilizzo della 
suddetta graduatoria, in caso di successive scoperture di quote di legge che 
dovessero intervenire nel periodo di vigenza della stessa.”. 
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