DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL COMITATO ESECUTIVO NELLA
RIUNIONE DEL 15 FEBBRAIO 2018

Partecipano all’adozione della presente deliberazione i Signori:
Ing. Angelo STICCHI DAMIANI (Presidente dellACl), Dott. Carlo VIZZINI,
Dott.ssa Giuseppina FUSCO, Prof. Piergiorgio RE, Sig. Ivan Franco CAPELLI,

Avv. Federico BENDINELLI, Dott. Giovanni Battista CANEVELLO, Dott. Antonio
COPPOLA, Prof. Arch. Massimo RUFFILLI.

E’ presente in qualita di Segretario del Comitato Esecutivo
Dott. Francesco TUFARELLI - Segretario Generale del’ACI

Sono presenti per il Collegio dei Revisori dei Conti:
Pres. Dott. Claudio DE ROSE (Presidente del Collegio dei Revisori), Dott.
Guido DEL BUE, Prof. Claudio LENOCI e Dott. Marco MONTANARO.

IL COMITATO ESECUTIVO. Adotta la seguente deliberazione:

“Vista la proposta a firma del Presidente - sentito il Segretario Generale - prot.
n.1310/18 del 14 febbraio 2018, avente ad oggetto il conferimento dell'incarico
triennale, di livello dirigenziale non generale, di dirigente dell’Automobile Club di
Roma ed il conferimento dell'incarico triennale, di livello dirigenziale non
generale, di dirigente dell’Ufficio Legislativo, incardinato nella Direzione
Segreteria Organi Collegiali, Pianificazione e Coordinamento; visto l'art. 19,
comma 1 bis, decreto legislativo n. 165/2001 e smi; visti gli artt. 14 e 16 del
vigente Regolamento di Organizzazione; vista I'attuale dotazione organica della
dirigenza di seconda fascia; ravvisata, in particolare, la necessita di assicurare
la copertura del posto funzione di dirigente dell’Ufficio Legislativo, in ragione del
ruolo che lo stesso Ufficio riveste ai fini del costante monitoraggio delle attivita
parlamentari nei molteplici ambiti di interesse dellEnte e delle iniziative di
supporto ai vertici in materia normativa; ritenuto di garantire una presenza
costante nell’Ufficio in parola, attualmente privo di titolarita, in ragione della
rilevanza delle materie di competenza soprarichiamate; considerata I'assenza di
candidature avanzate da dirigenti di ruolo dellEnte o provenienti da altre
Amministrazioni, a seguito della comunicazione di disponibilita dei posti
funzione in parola, attraverso la pubblicazione degli assetti nel sito dellAClI;
tenuto conto delle perduranti vacanze in organico della dirigenza dell’Ente;
tenuto conto che I'Ente, ai sensi degli artt. 30 e 34 bis del decreto legislativo n.
165/2001 e smi, ha esperito la procedura di mobilita, con apposito bando
pubblicato sul sito istituzionale del’Ente, rimasta priva di candidature; preso atto
che ’Amministrazione in data 20 novembre 2017 ha assolto, ai sensi dell’art. 16
del Regolamento di Organizzazione, agli obblighi di pubblicita dei posti vacanti,
evidenziando, nel documento degli assetti organizzativi pubblicato nel sito



istituzionale e nel Portale di comunicazione, la disponibilitd dei suddetti posti
funzione; tenuto conto, per il posto funzione di dirigente dell’Ufficio Legislativo,
dellassenza di candidature manifestate e di professionalita disponibili nei ruoli
dirigenziali di seconda fascia del’Ente e preso atto che, alla competente
Direzione Risorse Umane e Affari Generali, per il posto funzione in parola,
risultano pervenute: 1) la candidatura, trasmessa con nota email del 25
gennaio 2018, della Dott.ssa Elvira Mencarelli, funzionario apicale di livello C5
che ricopre attualmente [lincarico di Responsabile di struttura dell’Unita
Territoriale di Terni; 2) la candidatura, trasmessa con nota prot. n. 637/18 del 24
gennaio 2018, della Dott.ssa Giuseppina Filippi Coccetta, funzionario di livello
apicale di livello C5, attualmente assegnata all’Ufficio Acquisti, incardinato nel
Servizio Patrimonio, gia destinataria, ai sensi dell’art. 19, comma 6, del decreto
legislativo n.165/2001 e smi, dell’incarico della direzione dell’Ufficio Acquisti,
giunto a scadenza in data 31 gennaio 2018; tenuto conto che la Direzione
Risorse Umane e Affari Generali ha avviato la necessaria istruttoria rispetto alle
richiamate candidature pervenute per il predetto posto funzione; considerato
che, ai sensi del richiamato art. 14 del vigente Regolamento di Organizzazione,
e stato svolto I'esame dei curricula professionali delle candidate, con particolare
riferimento all’esperienza e alle competenze professionali maturate dalle
stesse, in rapporto a quelle richieste per I'espletamento dell'incarico in parola;
tenuto conto della specifica esperienza fin qui acquisita dalla Dott.ssa Elvira
Mencarelli, con riferimento allincarico di collaborazione, in essere dall’anno
2013, a supporto dell’'Ufficio Legislativo medesimo, nonché della conoscenza
dalla stessa acquisita riguardo alle modalita e agli strumenti di monitoraggio
delle fasi del procedimento legislativo, in relazione a disegni e proposte di legge
su materie inerenti alle attivita istituzionali del’Ente, con specifico riguardo alle
tematiche afferenti al pubblico registro automobilistico, all’analisi tecnico-
normativa dei relativi testi, allo scopo di verificarne I'applicabilita e i possibili
impatti sui diversi settori di attivita della Federazione; tenuto conto inoltre della
pluriennale esperienza di direzione di Automobile Club e di Uffici Territoriali
ACI, anche nellambito delle recenti innovazioni procedurali e tecnologiche
del’Ente, che hanno consentito alla candidata di dimostrare la capacita di
coniugare la competenza giuridica con le esperienze organizzative e di
adeguamento dei processi di lavoro, con particolare riferimento alle novita
normative e di digitalizzazione che I'Ente ha introdotto dall’anno 2015; ritenuto,
in rapporto all'incarico da ricoprire, che detti contenuti esperenziali e curriculari
siano prevalenti rispetto a quelli dichiarati dalla Dott.ssa Filippi Coccetta,
destinataria di precedente incarico dirigenziale, scaduto, riferito ad amobiti
esperenziali di natura diversa per contenuti e ruolo all'interno dellEnte; tenuto
conto, inoltre, in relazione al posto funzione di dirigente dell’ Automobile Club di
Roma, dellassenza di candidature manifestate e professionalita disponibili,
rinvenibili nei ruoli dirigenziali di seconda fascia dellEnte e preso atto, al
riguardo, che in data 22 gennaio 2018, & pervenuta alla Direzione Risorse
Umane e Affari Generali la sola candidatura del Dott. Riccardo Alemanno, gia
destinatario, ai sensi dell’art. 19, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 e
smi, dell'incarico di direttore dell Automobile Club di Roma; tenuto conto altresi
che la medesima Direzione ha avviato la necessaria istruttoria rispetto a detta
candidatura; considerato che, ai sensi del richiamato art. 14 del vigente



Regolamento di Organizzazione, €& stato svolto I'esame del curriculum
professionale del candidato, con particolare riferimento all’esperienza e alle
competenze professionali maturate dallo stesso, in rapporto a quelle richieste
per I'espletamento dellincarico in parola; considerate le capacita espresse dal
Dott. Riccardo Alemanno nell’espletamento degli incarichi svolti in precedenza
nellambito del’Ente, nonché della pluriennale esperienza di direzione di
strutture territoriali AClI e di Automobile Club, che hanno consentito
all'interessato di acquisire un’approfondita conoscenza delle attivita svolte nelle
strutture richiamate e delle iniziative di risanamento economico e di rilancio dei
Sodalizi interessati; tenuto conto altresi che il Dott. Alemanno é risultato
vincitore, nellanno 2016, del premio “Migliore Gestione 2016 Rete ACI-
Ready2Go”; sentito il Segretario Generale; su proposta del Presidente;
delibera, per i motivi di cui in premessa: 1) di conferire, alla Dott.ssa Elvira
Mencarelli, ai sensi dell’art. 19, comma 6 del decreto legislativo 165/2001 e smi
e dell'art. 16 del vigente Regolamento di Organizzazione, l'incarico, di durata
triennale, di livello dirigenziale non generale, di dirigente dell’Ufficio Legislativo,
incardinato nella Direzione Segreteria Organi Collegiali, Pianificazione e
Coordinamento; a decorrere dal 1° marzo 2018 e fino al 28 febbraio 2021; 2) di
conferire, al Dott. Riccardo Alemanno, ai sensi dell’art. 19, comma 6 del decreto
legislativo 165/2001 e smi e dellart. 16 del vigente Regolamento di
Organizzazione, lincarico di durata triennale, di livello dirigenziale non
generale, di direttore dell’Automobile Club di Roma, sede con funzione vicaria
della Direzione Compartimentale Lazio, Abruzzo, Campania, Basilicata, Molise
Calabria, Puglia e Sicilia, a decorrere dal 1° marzo 2018 e fino al 28 febbraio
2021. Gli incarichi in parola sono conferiti nel rispetto della normativa vigente in
materia di inconferibilita e incompatibilita, e pertanto assumeranno efficacia
subordinatamente alla preliminare sottoscrizione delle relative dichiarazioni rese
ai sensi delle disposizioni dettate dal Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione 2018-2020 e dalla nota prot. 142/16 del 5 dicembre 2016 del
Servizio Trasparenza, Anticorruzione e Relazioni con il Pubblico. Gli incarichi
saranno formalizzati, per gli aspetti economici, dal contratto individuale da
stipulare con il Segretario Generale, il quale provvedera, altresi, ad assegnare
al Dott. Riccardo Alemanno gli obiettivi annuali di performance individuale. Gli
obiettivi annuali di performance organizzativa ed individuale della Dott.ssa
Elvira Mencarelli saranno assegnati con provvedimento del Direttore Centrale
della Direzione Segreteria Organi Collegiali, Pianificazione e Coordinamento. Il
conferimento dei predetti incarichi non comporta oneri aggiuntivi per 'Ente e
non incide sulla numerosita dei posti oggetto di procedura concorsuale per la
quale 'Ente ha gia ricevuto, con il D.P.C.M. del 4 aprile 2017, la relativa
autorizzazione.”.






