
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL COMITATO ESECUTIVO NELLA 
RIUNIONE DEL 30 NOVEMBRE 2017 

 
  

Partecipano all’adozione della presente deliberazione i Signori: 
 

Ing. Angelo STICCHI DAMIANI (Presidente dell’ACI), Dott.ssa Giuseppina 
FUSCO, Prof. Piergiorgio RE, Sig. Ivan Franco CAPELLI, Dott. Adriano BASO, 
Dott. Giovanni Battista CANEVELLO, Dott. Antonio COPPOLA, Prof. Arch. 
Massimo RUFFILLI. 
 

E’ presente in qualità di Segretario del Comitato Esecutivo 
 
Dott. Francesco TUFARELLI - Segretario Generale dell’ACI 
 

Sono presenti per il Collegio dei Revisori dei Conti: 
 
Pres. Dott. Claudio DE ROSE (Presidente del Collegio dei Revisori), Dott. 
Guido DEL BUE, Dott. Enrico SANSONE. 
 
 

IL COMITATO ESECUTIVO. Adotta la seguente deliberazione: 
 
“Vista la deliberazione adottata nella seduta del 14 novembre 2001, con la 
quale è stata definita la disciplina del trattamento economico da attribuire alla 
Dirigenza generale, trattamento che allo stato prevede annualmente la 
corresponsione della retribuzione di risultato entro il limite massimo del 30% 
della retribuzione di posizione, parte variabile; visto il vigente Ordinamento dei 
Servizi dell’Ente; visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150, ai sensi del 
quale le Pubbliche Amministrazioni valutano annualmente la performance 
organizzativa ed individuale dei Dirigenti, sulla base del rispettivo Sistema di 
misurazione e valutazione della performance; visto altresì il vigente Sistema di 
misurazione della performance dell’ACI che, al paragrafo 6.2.2, prevede che la 
proposta di valutazione della performance dei Dirigenti di livello dirigenziale 
generale - ai sensi degli artt.7 e 14 del citato decreto legislativo n.150/2009 - 
compete all’Organismo Indipendente di Valutazione; preso atto che l’OIV 
provvede conseguentemente a compilare la parte di conseguimento degli 
obiettivi di performance individuale della scheda di valutazione finale dei 
summenzionati Dirigenti di livello dirigenziale generale; preso atto altresì che il 
citato paragrafo 6.2.2 prevede che, nell’ambito delle medesime schede, il 
Segretario Generale esprima le proprie valutazioni in merito alle competenze 
manageriali dei Dirigenti interessati, al fine di consentire all’OIV di sottoporre la 
scheda finale completa in ogni sua parte al Comitato Esecutivo; vista la 
deliberazione adottata nella riunione del 24 ottobre 2017, con la quale è stata 
attribuita la retribuzione di risultato ai Dirigenti di prima fascia centrali e 
compartimentali per l’attività dagli stessi espletata nel corso dell’anno 2016; 
considerato che, relativamente alla valutazione degli obiettivi di performance 
della Dott.ssa Alessandra Rosa, Direttore Compartimentale Toscana, Liguria e 
Umbria, è stato sottoposto nel corso della citata seduta il parziale 



raggiungimento dell’obiettivo “ACI Storico” da parte del predetto Dirigente; 
preso atto che, nel corso della riunione, la valutazione della Dott.ssa 
Alessandra Rosa è stata sospesa e rinviata ad una successiva seduta, avendo 
l’interessata, nel frattempo, prodotto ulteriori elementi informativi e documentali 
in relazione al raggiungimento del citato obiettivo; preso atto che l’OIV, con nota 
del 24 novembre 2017, ha rappresentato che la Dott.ssa Alessandra Rosa, con 
lettera del 23 ottobre 2017, ha comunicato di essere incorsa in mero errore 
materiale nell’iniziale rendicontazione dell’ obiettivo in parola, comprovando il 
pieno raggiungimento dello stesso; rilevato che tale circostanza è stata 
confermata dalla Direzione Centrale per l’Educazione Stradale, la Mobilità e il 
Turismo, struttura di riferimento in ordine alla progettualità “ACI Storico”; preso 
atto che, in relazione a quanto sopra, con la citata nota l’Organismo 
Indipendente di Valutazione ha sottoposto,  nell’odierna seduta, all’esame del 
Comitato Esecutivo, la nuova proposta di valutazione finale della performance 
individuale della Dott.ssa Alessandra Rosa, unitamente alla relativa scheda di 
valutazione, comprensiva anche delle valutazioni delle competenze manageriali 
demandate al Segretario Generale; delibera l’attribuzione della retribuzione di 
risultato alla Dott.ssa Alessandra Rosa, Direttore Compartimentale Toscana, 
Liguria e Umbria, per l’attività dalla stessa espletata nel corso dell’anno 2016, 
proporzionalmente al punteggio complessivo raggiunto rispetto agli obiettivi 
assegnati e fino ad una misura massima del 30% della retribuzione di posizione 
- parte variabile - spettante per il medesimo anno di riferimento, in conformità 
alla scheda di valutazione finale allegata al verbale della seduta sotto la lett. E) 
che costituisce parte integrante della presente deliberazione.". 
 



ALLEGATO E) AL VERBALE DEL COMITATO ESECUTIVO DEL 30 NOVEMBRE 2017






