
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL COMITATO ESECUTIVO NELLA 
RIUNIONE DEL 30 NOVEMBRE 2017 

 
  

Partecipano all’adozione della presente deliberazione i Signori: 
 

Ing. Angelo STICCHI DAMIANI (Presidente dell’ACI), Dott.ssa Giuseppina 
FUSCO, Prof. Piergiorgio RE, Sig. Ivan Franco CAPELLI, Dott. Adriano BASO, 
Dott. Giovanni Battista CANEVELLO, Dott. Antonio COPPOLA, Prof. Arch. 
Massimo RUFFILLI. 
 

E’ presente in qualità di Segretario del Comitato Esecutivo 
 
Dott. Francesco TUFARELLI - Segretario Generale dell’ACI 
 

Sono presenti per il Collegio dei Revisori dei Conti: 
 
Pres. Dott. Claudio DE ROSE (Presidente del Collegio dei Revisori), Dott. 
Guido DEL BUE, Dott. Enrico SANSONE. 
 
 

IL COMITATO ESECUTIVO. Adotta la seguente deliberazione: 
 
“Viste le deliberazioni del Consiglio Generale adottate nelle sedute del 28 
gennaio 2016 e del 27 aprile 2016, con le quali è stata definita la 
programmazione del fabbisogno di personale dell’Automobile Club d’Italia 
relativa al triennio 2016/2018, il cui obbligo, sancito dall’art.39, comma 1, della 
legge n.449/1997, è richiamato dall’art.35, comma 4, del decreto legislativo 
n.165/2001, quale presupposto per le determinazioni relative alle procedure di 
reclutamento; tenuto conto che con Decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri del 4 aprile 2017 l’Ente è stato autorizzato ad avviare, nel triennio 2017-
2019,  le procedure di reclutamento per il seguente personale: 1) Dirigenza di 
seconda fascia: n. 12 Dirigenti; 2) Area Professionale tecnica e legale: n. 1 
Avvocato e n. 1 Ingegnere; 3) Personale delle Aree: n. 6 risorse di Area B e n. 
38 risorse di Area C; vista, al riguardo, la nota della Direzione Centrale Risorse 
Umane e Affari Generali del 9 novembre 2017 concernente la programmazione 
dell’acquisizione di personale dirigenziale di seconda fascia, di professionisti e 
di personale delle Aree, da attuare nel triennio 2017-2019, che rimane allegata 
agli atti della riunione; prende atto del documento di programmazione 
predisposto dalla Direzione Centrale Risorse Umane e Affari Generali e 
trasmesso con nota del 9 novembre 2017, in merito all’acquisizione di 
personale dirigenziale di seconda fascia, di professionisti e di personale delle 
Aree, da attuare nel triennio 2017-2019.”. 
  


