
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL COMITATO ESECUTIVO NELLA 
RIUNIONE DEL 15 GIUGNO 2017 

 
  

Partecipano all’adozione della presente deliberazione i Signori: 
 

Ing. Angelo STICCHI DAMIANI (Presidente dell’ACI), Dott.ssa Giuseppina 
FUSCO, Prof. Piergiorgio RE, Sig. Ivan Franco CAPELLI, Dott. Adriano BASO, 
Dott. Giovanni Battista CANEVELLO, Dott. Antonio COPPOLA, Prof. Arch. 
Massimo RUFFILLI. 
 

E’ presente in qualità di Segretario del Comitato Esecutivo 
 
Dott. Francesco TUFARELLI - Segretario Generale dell’ACI 
 

Sono presenti per il Collegio dei Revisori dei Conti: 
 
Pres. Dott. Claudio DE ROSE (Presidente del Collegio dei Revisori), Prof. 
Claudio LENOCI, Dott. Enrico SANSONE. 
 
 IL COMITATO ESECUTIVO. Adotta la seguente deliberazione: 
 
“Vista la deliberazione adottata nella seduta del 10 luglio 2007, con la quale 
sono stati approvati i criteri di pesatura delle posizioni dirigenziali ai fini della 
remunerazione dei correlati incarichi dirigenziali; viste le deliberazioni del 12 
dicembre 2013 e del 12 giugno 2014 con le quali sono state approvate le 
ripartizioni delle funzioni dirigenziali di livello dirigenziale generale e non 
generale delle strutture centrali e periferiche dell’Ente e sono state individuate, 
relativamente alla graduazione economica delle Direzioni Centrali, due fasce 
corrispondenti al trattamento economico accessorio annuo di posizione parte 
variabile; viste altresì le deliberazioni adottate  dal Consiglio Generale nelle 
riunioni del 14 dicembre 2016 e del 31 gennaio 2017, con le quali sono state 
approvate, a parziale modifica dell’Ordinamento dei Servizi dell’Ente, alcune 
variazioni alle strutture centrali e periferiche dell’ACI, determinando un ridisegno 
degli assetti organizzativi; considerata conseguentemente l’esigenza di 
procedere alla classificazione delle posizioni, di livello dirigenziale generale 
delle nuove Direzioni Centrali ed alla classificazione del nuovo Ufficio 
Amministrazione e Bilancio, di livello dirigenziale non generale, anche ai fini 
della determinazione dell’indennità di posizione contrattualmente prevista; vista 
al riguardo la proposta formulata dal Segretario Generale con nota del 30 
maggio 2017,  di definizione,  in conformità ai criteri di pesatura di cui alla citata 
deliberazione del 10 luglio 2007, delle classificazioni delle predette posizioni di 
livello dirigenziale generale e non generale; su proposta del Segretario; 
approva in conformità ai criteri di pesatura delle posizioni dirigenziali approvati 
con deliberazione del 10 luglio 2007 e ai fini della remunerazione dei correlati 
incarichi dirigenziali: a) la classificazione delle posizioni di livello dirigenziale 
generale relative alla nuove Direzioni Centrali previste dal vigente Ordinamento 
dei Servizi dell’Ente,  in conformità alla tabella allegata al verbale della seduta 
sotto la lettera  D) che costituisce parte integrante della presente deliberazione; 
b) la classificazione della posizione di livello dirigenziale non generale relativa al 



nuovo Ufficio Amministrazione e Bilancio previsto dal vigente Ordinamento dei 
Servizi dell’Ente,  in conformità alla tabella allegata al verbale della seduta sotto 
la lettera E) che costituisce parte integrante della presente deliberazione. Le 
nuove classificazioni non comportano variazioni degli oneri per l’Ente. Gli effetti 
retributivi stabiliti con la presente deliberazione assumono effetto dal 
conferimento degli incarichi dirigenziali, di livello dirigenziale generale e non 
generale, connessi alle modifiche apportate all’Ordinamento dei Servizi 
dell’Ente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





ALLEGATO E) AL VERBALE DEL COMITATO ESECUTIVO DEL 15 GIUGNO 2017




