
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL CONSIGLIO GENERALE  
NELLA RIUNIONE DEL 25 LUGLIO 2017 

 
 
Partecipano all’adozione della presente deliberazione i Signori: 

 
Ing. Angelo STICCHI DAMIANI (Presidente dell’ACI), Avv. Carlo ALESSI, Dott. 
Adriano BASO, Avv. Federico BENDINELLI, Dott. Salomone BEVILACQUA, 
Dott. Antonio BRESCHI, Rag. Simone Maria CAMPAJOLA, Dott. Ruggero 
CAMPI, Dott. Giovanni Battista CANEVELLO,  Sig. Simone CAPUANO, Geom. 
Eugenio CASTELLI, Dott. Alessandro COCCONCELLI, Dott. Mario COLELLI, 
Dott. Antonio COPPOLA, Dott. Mario DELL’UNTO, Dott. Rocco FARFAGLIA, 
Dott. Giovanni FORCINITI, Dott.ssa Giuseppina FUSCO, Dott. Elio GALANTI, 
Dott. Bernardo MENNINI, Comm. Roberto PIZZININI, Prof. Piergiorgio RE, 
Dott. Giuseppe REDAELLI, Dott. Gianfranco ROMANELLI, Arch. Massimo 
RUFFILLI, Sig. Pietro Paolo SEDDONE, Avv. Camillo TATOZZI, Sig. Ettore 
VIERIN. 
 

E’ presente in qualità di Segretario del Consiglio Generale 
 
Dott. Francesco TUFARELLI - Segretario Generale dell’ACI 
 

Sono presenti per il Collegio dei Revisori dei Conti: 
 
Pres. Dott. Claudio DE ROSE (Presidente Collegio dei Revisori dei Conti), Dott. 
Guido DEL BUE, Prof. Claudio LENOCI, Dott. Marco MONTANARO, Dott. 
Enrico SANSONE. 

 
 
IL CONSIGLIO GENERALE.  Adotta la seguente deliberazione: 
 

“Visto l’art. 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come da ultimo 
modificato dall’art.4 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, concernente 
la definizione del piano triennale dei fabbisogni di personale, da adottare 
annualmente da parte delle pubbliche amministrazioni; viste le deliberazioni in 
materia di programmazione triennale del fabbisogno complessivo del personale 
delle aree di classificazione dell’Ente adottate nelle sedute del 16 dicembre 
2015 e 28 gennaio 2016; vista la successiva deliberazione adottata nella seduta 
del 27 aprile 2016, con la quale, in esito agli sviluppi del progetto 
“semplific@uto”, è stata definita la programmazione di dettaglio del fabbisogno 
del personale non dirigente delle Direzioni Compartimentali, delle Aree 
metropolitane, delle Direzioni territoriali e delle Unità territoriali non Dirigenziali 
per l’anno 2016; vista la nota prot. n. 5832/17 del 20 luglio 2017 della Direzione 
Risorse Umane e Affari Generali, concernente la proposta di definizione del 
fabbisogno del personale delle Aree per il triennio 2017-2019 e del fabbisogno 
di dettaglio per l’anno 2017 degli uffici centrali e periferici dell’Ente; tenuto conto 
che ai sensi del citato art.6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, la 
definizione dei fabbisogni del personale è finalizzata all’ottimale impiego delle 



risorse disponibili ed al perseguimento di obiettivi di performance organizzativa, 
efficienza, economicità e qualità dei servizi ai cittadini, in coerenza con la 
programmazione pluriennale delle attività e della performance; preso atto dei 
contenuti del Piano della performance dell’Ente per il triennio 2017-2019 
adottato nella seduta del 31 gennaio 2017; ritenuta la coerenza delle proposte 
di rideterminazione dei fabbisogni con le direttive generali in materia di indirizzi 
strategici dell’Ente come deliberati dall’Assemblea per il triennio 2017-2019 
nella seduta del 27 aprile 2017, nonché con gli obiettivi di performance, le 
iniziative progettuali e le attività previste nel suddetto Piano per la performance 
di Ente; visto l’art.2, comma 2 bis, del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, 
convertito con modificazioni dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, che riconosce 
agli Enti aventi natura associativa, come l’ACI, la facoltà di adeguarsi mediante 
propri regolamenti ai principi generali del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, oltre che ai principi generali in materia di razionalizzazione e contenimento 
della spesa; visto il Regolamento per l’adeguamento ai principi generali di 
razionalizzazione e contenimento delle spese per il triennio 2017-2019  
deliberato, ai sensi della citata disposizione, dal Consiglio Generale nella 
seduta del 14 dicembre 2016; preso atto che le proposte inerenti alla 
pianificazione dei fabbisogni di personale risultano in linea con il vigente 
Ordinamento dei servizi dell’Ente, come da ultimo deliberato nella riunione del 
31 ottobre 2016, e con la vigente dotazione organica, adottata ai sensi dell’art.2 
del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modificazioni dalla legge 7 
agosto 2012, n. 135, che rimane confermata nei contingenti di cui al DPCM del 
25 luglio 2013, ed alla successiva deliberazione del Consiglio Generale del 30 
ottobre 2013; considerato l’esito delle valutazioni effettuate, come riportate nella 
citata nota della Direzione Risorse Umane e Affari Generali, in merito all’analisi 
dei processi lavorativi e dei fabbisogni complessivi dell’Ente e delle singole 
unità organizzative, alla luce delle attività e dei progetti in corso e dei relativi 
sviluppi programmati; considerato, in particolare che, per il triennio interessato, 
rimane immutato il fabbisogno complessivo del personale delle aree di 
classificazione, così come rimangono fermi per l’anno 2017 i contingenti di 
dettaglio delle Aree compartimentali, delle Direzioni territoriali dirigenziali e delle 
Unità territoriali non dirigenziali dell’Ente, come definiti con la citata 
deliberazione del 27 aprile 2016; preso atto altresì degli esiti della valutazione 
effettuata relativamente ai fabbisogni degli uffici centrali per l’anno 2017; tenuto 
conto che il processo di definizione dei fabbisogni ai sensi della vigente 
normativa costituisce presupposto indefettibile per le determinazioni relative alle 
procedure di reclutamento di nuovo personale da parte dell’Ente; preso atto che 
il provvedimento in questione risulta in linea con i vincoli previsti in materia di 
spese per il personale dal citato Regolamento per la razionalizzazione ed il 
contenimento delle spese in ACI; esperita l’informativa alle Organizzazione 
Sindacali rappresentative in data 21 luglio 2017; delibera di determinare il 
fabbisogno complessivo del personale delle aree di classificazione per l’anno 
2017 e per il triennio 2017-2019, nonché il conseguente fabbisogno di dettaglio 
del personale delle medesime aree relativo alle strutture periferiche, di livello 
dirigenziale e non dirigenziale, ed alle strutture di livello dirigenziale della sede 
centrale per l’anno 2017, in conformità alle tabelle riportate in allegato al 
verbale della seduta sotto la lettera E) che costituiscono parte integrante della 



presente deliberazione. Allo scopo di assicurare il tempestivo adeguamento del 
documento ai processi evolutivi in corso relativamente allo sviluppo delle attività 
e delle connesse configurazioni organizzative dell’Ente, con particolare 
riferimento ai progetti di dematerializzazione e di digitalizzazione delle 
procedure di lavoro e dei servizi, conferisce mandato al Comitato Esecutivo 
per l’adozione dei successivi aggiornamenti e modifiche del Piano triennale dei 
fabbisogni di personale, come sopra deliberato, che dovessero rendersi 
necessari per effetto di eventuali modifiche all’Ordinamento dei servizi, salvo 
successiva ratifica da parte del Consiglio Generale.”. (Astenuto: FORCINITI) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 












