DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL CONSIGLIO GENERALE
NELLA RIUNIONE DEL 25 LUGLIO 2017

Partecipano all’adozione della presente deliberazione i Signori:

Ing. Angelo STICCHI DAMIANI (Presidente dell’ACI), Avv. Carlo ALESSI, Dott.
Adriano BASO, Avv. Federico BENDINELLI, Dott. Salomone BEVILACQUA,
Dott. Antonio BRESCHI, Rag. Simone Maria CAMPAJOLA, Dott. Ruggero
CAMPI, Dott. Giovanni Battista CANEVELLO, Sig. Simone CAPUANO, Geom.
Eugenio CASTELLI, Dott. Alessandro COCCONCELLI, Dott. Mario COLELLI,
Dott. Antonio COPPOLA, Dott. Mario DELL’'UNTO, Dott. Rocco FARFAGLIA,
Dott. Giovanni FORCINITI, Dott.ssa Giuseppina FUSCO, Dott. Elio GALANTI,
Dott. Bernardo MENNINI, Comm. Roberto PIZZININI, Prof. Piergiorgio RE,
Dott. Giuseppe REDAELLI, Dott. Gianfranco ROMANELLI, Arch. Massimo
RUFFILLI, Sig. Pietro Paolo SEDDONE, Avv. Camillo TATOZZI, Sig. Ettore
VIERIN.

E’ presente in qualita di Segretario del Consiglio Generale
Dott. Francesco TUFARELLI - Segretario Generale del’ACI
Sono presenti per il Collegio dei Revisori dei Conti:
Pres. Dott. Claudio DE ROSE (Presidente Collegio dei Revisori dei Conti), Dott.

Guido DEL BUE, Prof. Claudio LENOCI, Dott. Marco MONTANARO, Dott.
Enrico SANSONE.

IL CONSIGLIO GENERALE. Adotta la seguente deliberazione:

“Visto I'art. 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come da ultimo
modificato dall’art.4 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, concernente
la definizione del piano triennale dei fabbisogni di personale, da adottare
annualmente da parte delle pubbliche amministrazioni; viste le deliberazioni in
materia di programmazione triennale del fabbisogno complessivo del personale
delle aree di classificazione dellEnte adottate nelle sedute del 16 dicembre
2015 e 28 gennaio 2016; vista la successiva deliberazione adottata nella seduta
del 27 aprile 2016, con la quale, in esito agli sviluppi del progetto
“semplific@uto”, & stata definita la programmazione di dettaglio del fabbisogno
del personale non dirigente delle Direzioni Compartimentali, delle Aree
metropolitane, delle Direzioni territoriali e delle Unita territoriali non Dirigenziali
per 'anno 2016; vista la nota prot. n. 5832/17 del 20 luglio 2017 della Direzione
Risorse Umane e Affari Generali, concernente la proposta di definizione del
fabbisogno del personale delle Aree per il triennio 2017-2019 e del fabbisogno
di dettaglio per I'anno 2017 degli uffici centrali e periferici dell’Ente; tenuto conto
che ai sensi del citato art.6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, la
definizione dei fabbisogni del personale e finalizzata all’ottimale impiego delle



risorse disponibili ed al perseguimento di obiettivi di performance organizzativa,
efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, in coerenza con la
programmazione pluriennale delle attivita e della performance; preso atto dei
contenuti del Piano della performance dellEnte per il triennio 2017-2019
adottato nella seduta del 31 gennaio 2017; ritenuta la coerenza delle proposte
di rideterminazione dei fabbisogni con le direttive generali in materia di indirizzi
strategici del’Ente come deliberati dal’Assemblea per il triennio 2017-2019
nella seduta del 27 aprile 2017, nonché con gli obiettivi di performance, le
iniziative progettuali e le attivita previste nel suddetto Piano per la performance
di Ente; visto I'art.2, comma 2 bis, del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101,
convertito con modificazioni dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, che riconosce
agli Enti aventi natura associativa, come I’ACl, la facolta di adeguarsi mediante
propri regolamenti ai principi generali del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, oltre che ai principi generali in materia di razionalizzazione e contenimento
della spesa; visto il Regolamento per I'adeguamento ai principi generali di
razionalizzazione e contenimento delle spese per il triennio 2017-2019
deliberato, ai sensi della citata disposizione, dal Consiglio Generale nella
seduta del 14 dicembre 2016; preso atto che le proposte inerenti alla
pianificazione dei fabbisogni di personale risultano in linea con il vigente
Ordinamento dei servizi del’Ente, come da ultimo deliberato nella riunione del
31 ottobre 2016, e con la vigente dotazione organica, adottata ai sensi dell’art.2
del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modificazioni dalla legge 7
agosto 2012, n. 135, che rimane confermata nei contingenti di cui al DPCM del
25 luglio 2013, ed alla successiva deliberazione del Consiglio Generale del 30
ottobre 2013; considerato I'esito delle valutazioni effettuate, come riportate nella
citata nota della Direzione Risorse Umane e Affari Generali, in merito all’analisi
dei processi lavorativi e dei fabbisogni complessivi dellEnte e delle singole
unita organizzative, alla luce delle attivita e dei progetti in corso e dei relativi
sviluppi programmati; considerato, in particolare che, per il triennio interessato,
rimane immutato il fabbisogno complessivo del personale delle aree di
classificazione, cosi come rimangono fermi per I'anno 2017 i contingenti di
dettaglio delle Aree compartimentali, delle Direzioni territoriali dirigenziali e delle
Unita territoriali non dirigenziali dellEnte, come definiti con la citata
deliberazione del 27 aprile 2016; preso atto altresi degli esiti della valutazione
effettuata relativamente ai fabbisogni degli uffici centrali per 'anno 2017; tenuto
conto che il processo di definizione dei fabbisogni ai sensi della vigente
normativa costituisce presupposto indefettibile per le determinazioni relative alle
procedure di reclutamento di nuovo personale da parte dell’Ente; preso atto che
il provvedimento in questione risulta in linea con i vincoli previsti in materia di
spese per il personale dal citato Regolamento per la razionalizzazione ed |l
contenimento delle spese in ACI; esperita l'informativa alle Organizzazione
Sindacali rappresentative in data 21 luglio 2017; delibera di determinare |l
fabbisogno complessivo del personale delle aree di classificazione per 'anno
2017 e per il triennio 2017-2019, nonché il conseguente fabbisogno di dettaglio
del personale delle medesime aree relativo alle strutture periferiche, di livello
dirigenziale e non dirigenziale, ed alle strutture di livello dirigenziale della sede
centrale per I'anno 2017, in conformita alle tabelle riportate in allegato al
verbale della seduta sotto la lettera E) che costituiscono parte integrante della



presente deliberazione. Allo scopo di assicurare il tempestivo adeguamento del
documento ai processi evolutivi in corso relativamente allo sviluppo delle attivita
e delle connesse configurazioni organizzative dellEnte, con particolare
riferimento ai progetti di dematerializzazione e di digitalizzazione delle
procedure di lavoro e dei servizi, conferisce_ mandato al Comitato Esecutivo
per 'adozione dei successivi aggiornamenti e modifiche del Piano triennale dei
fabbisogni di personale, come sopra deliberato, che dovessero rendersi
necessari per effetto di eventuali modifiche all’Ordinamento dei servizi, salvo
successiva ratifica da parte del Consiglio Generale.”. (Astenuto: FORCINITI)




ALLEGATO E) AL VERBALE DEL CONSIGLIO GENERALE DEL 25 LUGLIO 2017

Fabblsognl di personale delle Aree di classlficazione
per 'anno 2017 e per lHiilennlo 2017-2019

definili in relazione c clascuna delle Aree di clossificazione
con riferimento al soli totali di macro-area strulturale
e determinati sulla base dell'altudle assetto organizzativo
come da Ordinamento dei Servizi definito giuste Delibere del Consiglio Generale
del 26 imarzo, 10 aprile & 24 luglio 2013, del 22 luglio 2015 e del 31 genndio 2017.
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Eabblsogni di deftaglio del personale delle Aree di classificazione ACI per I'anno 2017
definiti con riferimento alle singole unitéi organizzative cenirali e periferiche

1, Fabbisogni dl deftaglio delle Direziont Compariimentall ACEper I'anno 2017,

Unités el i |rasmisocin| esusery
i oTgai2zatys 1.62017| 2017 |cArenze

Direzione Comparlimenlale Lazio, Abruzzo, Campania,
Basilicata, Molise, Calabria, Puglia e Sicilia 12 12 0
{con delega all'alluozione delle inizialive di

riorganizzazione dell'articolozione lerrdloriale degli AC)

Dirazione Compoarlimentale Emilia Romagna, Venelo, Friuli 6 "
Venezia Giulia e AC Ferrara
Direzione Comparlimentole Piemonte, Valle d'Aosta, 3 G
Lombardia, Trentino Allo Adige e AC Milono
Direzione Compartimentale Toscana, Liguria, Umbria, 4 7
Marche, Sardegna e AC Firenze

TOTALI DIREZIONI COMPARTIMENTALI 27 31
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2, Fabbisognl di deftaglio delle Aree Meiropolitane per 'anno 2017.

Unité el FR FABBISOGHMI | ESUBERI/
olgimizziivg 1.6,2017 2017 |CARENZE
Direzione Area Melropolilana Milano 121 120

Direzione Area Metropolitana Napoli 70 74

Direzione Area Melropolitana Roma 115 131

Direzione Area Melropolitana Torino 80 85

TOTAL 306 410

LEGENDA:
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3. Fabbisogni di deftaglio delle Direzlonl Tenitorlali diilgenziall ACI per 'anno 2017,

Unlta organizzatlva 1 (,anow PR ] PAUDER)
.6, 2017 CARENZE
Direzione Territoriale Ancona 17 17 0
Direzione Territoriale Bari 44 a6 i
Direzione Terriloriale Bergamo 28 34
Direzione Territoriale Bologna 40 a5
Direzione Territoriale Brescia 43 45
Direzione Territoriale Cagliori 20 18
Direzione Territoriale Calanzaro 17 13
Direzione Terriloriale Firenze 47 48
Direzione Territoriale L'Aquila 11 12
Direzione Terriloriale Palermo 38 37
Direzione Territoriale Perugia 25 25
Direzione Territoriale Salerno 34 al
Direzione Terriloriale Treviso 25 36
Direzione Terriloriale Udine 22 22
TOTALI a11 429
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4. Fabhbisogni di dettaglio delle Unitd Teritarlall non dilgenzlali ACH per 'anno 2017,

Unlict organlzzallva I.G.F:;.!DW EARNISEGHI | ENUBERY Uniidt organizzaliva I.G.F;m? Mm,j,_'(fﬁb Wi} ESURERY
Unita' Tewilorlale Agrigento 12 Unita' Teriloriole Messina 21 17
Unlta' Territoriole Alessandiia 18 Unita’ Teritoriale Modena 13 20
Unita' Territoriole Aosta 1 Unita' Teritoriale Hovara 18 14
Unlla' Territoriole Arezzo 12 Unita' Teriitoriale Huoro 5 7
Unila' Territorlale Ascoll Piceno 11 Unlla' Territorlole Ogllasira 3 4
Unlta' Territoriale Asll 1" 10 Unila' Terriloriale Olbia Terpio 8 7
Unila' Tertiloriale Avellinn 18 12 b Unita' Terilorlale Qiistane 5 7
Unlta' Terriloriale Belluno 8 i} 0 il Unlla'Terrilorlole Padova 24 27
Unila' Tenriloriale Benevento 14 14 0 Unita'Territorlale Parma 22 19
Unila' Territotiale Blella n 9 B | Unlla' Terdlorlale Pavia 23 20
Unlta' Terriloriole Bolzano 14 14 0 Unila' Teriloriale Pesaro-Uibino 13| 1n
Unita' Terriloriale Brindisl 15 15 0 Unila' Terriloriale Pescara 20 17
Unlta Terriloriole Callanissella 9 ] i Unlia* Territoriale Piocenza 15 1G]
Unlta' Territorlale Campobaosso 7 9 Untta'Tenilotlale Plsa 19 19
Unita* Territoriale Caserta %8 24 \ Uniia' Territoriale Pistola 1 14
Unita' Terriloriole Calania a4 31 1‘ Unlla' Terriloriole Perdenone 13 1
Unlla' Territoriale Chiell 12 12 0 Unlla' Teriloriale Polenza 13 12
Unlla’ Territoriale Como 18 19 Unila' Teriloriale Pralo 14 15
Urilo' Tenritoriole Cosenza 28 19 Unita’ Territoriale Ragusa 1 10
Unila® Territorlale Cremona 1 12 Unita' Teritorlole Rovenna 17 19
Unita' Terriloilale Crolone 8 7 ] Unita' Terriloriale Regglo Calabria 29 17
Unlta' Territoriole Cuneo 20 21 Unlla' Terrtoriale Regglo Emillia 18 22
Unita*Territorlale Enna 7 b Unita' Terrlorlale Riell é ]
Unila' Territorlole Ferrara 12 13 Unila' Terriloriale Rimini 13 12
Unila' Terriloriale Fogglo 25 21 Unlla'Terrloriale Rovigo 9 10
Unlfa' Terilorlale Forli* 15 15 0 |Unita' Territeriale Sossari 21 18
Unila' Tenriloriale Frosinone 15 14 Unila' Territorlole Savona 8 11
Unila' Teultorlale Genova 34 31 Unlla' Terriforiole Slena 12 12
Unila® Tenitorlale Gorizia & i, Unila’ Terriloriale Siracusa 12 2
Unila' Territoriale Grosselo 12 12 0 Unila'Territoriale Sondilo 9 1
Unita' Terriloriale Imperia 13 12 Unila® Terriloricle Taranio 14 14 0
Unila' Terriloriale lseinta 4 7 Unila' Terrilorlale Teramo 14 13 \
Unila' Territoriole LaSpezia 12 12 0 Unila' Terriloriale Ternl 13 12
Unila' Teriloriole Lalina 20 19 l s Unila' Territorlole Tropanl 14 11
Unila' Tenitorlale Lecce 28| 20 0 Unila' Terdloriole Trento 14 18
Unila' Tenitoriale Lecco 15 15 0 Unita' Tenilorlale Trlesle 13 11 ;
Unila' Tesdtorlale Livorno 21 18 3 Unila'Teritoriole Vorese 32 32 0
Unilo* Territorlole Lodi 7 i) Unila'Tenitoriale Venezia 22 a2 0
Unila' Terrdloiiale Lucca 13 14 Unita' Tenitorlale Verbanla 7 Z 0
Unita' Territoriale Macerala 12 12 Unlta' Teriloriole Vercelli 10 10 0
Unita' Territoriale Mantova 15 13 Unlta' Terdlorlale Verona 28 25 IRk
Unlta' Terriloriole Massa Carrara 1 ? Unila' Terrilorlale Vibo Valentia 10 4 gy B
Unila' Terilorlale Malera 9 7 Unita' lerritoriale Vicenza 24 27 c
Unlla' Terriloriale Medio Campldano 2 7 Unita' Terriloriale Vileibo 14 14 0
TOTALI GENERALI 1200] 1240 [ 64

LEGENDA:




5. Fabblsognl di deftaglio della Sede Cenfrale ACI per l'anno 2017,

FABBISOGHI 2017

FABBISOGNI AL
TERMINE DEL
TRIEMNIO 2017-2019

Unlidi organlzzativa :E?L?; Y, [Esuneni/
FARBISOGNI | ESUBERI/ | " SO0 | o ARENzE
2017 {earenze |0 DT A
2019
D.C. PER L'EDUCAZSIRADALE, LA MOBILITA E IL TURISMO e E 0 63 0
D.C. PRESIDENZA E SEGRET.GENER.CON DELEGA Al SRVZ DELEG, 18] 20 20
D.C. SEGREIERIA ORGANI COLLEGIALI, PIANIF.E COORDINAMENT 25| 20 28
D.C. ANALISI SIRATEGICA PER LE POLIICHE DI GRUPPO ** 2 2 0 2 0
D.C. ATIVITA' ASSOCIATIVE E GESTIONE E SVILUPPO RETI 17 19 20
D.C. ISPETTORATO GENERALE E AUDIT 7 9 10
D.C. PER LO SPORT AUTOMOBILISICO 32| 34
D.C. RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI * 96| 101 102
D.C. SISTEMI INFORMATIVI ED IMNOVAZIONE a4 '
INCARICO PROGETIUALE SU ANALIS| POLITICHE PER IL TURISMO 0
INCARICO SIUDIO E RICERCA APPLICAZIONE RIFORMA L, 124/2015 0
SERV. TRASPARENZA, ANTICORRUZNE E RELAZ.NI CON IL PUBBLICO 8
SERV. GESTIONE PRA 45
SERV, GESTIONE TASSE AUTOMOBILISTICHE 23
SERV. PATRIMONIO 24
SERV. PER LA GOVERNANCE ED IL CONIROLLO DI GESTIONE 3
UFF. STRUTIURA TECNICA PERMANENTE PER L'O.IV 3
UFF. AMMINISIRAZIONE E BILANCIO ** 36
UFF, PER | RAPPORTI COM LA FIA E LE RELAZIONI INTERNAZ.LI 5
TOTALI 451

LEGENDA:

! La Forza inruolo dellu DRUAG comprende anche i comandali c/o ollre PP.AA.
**Tali Strulture sono ancora allo studio in quanto di recente Ishituzione




