
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL COMITATO ESECUTIVO NELLA 
RIUNIONE DEL 12 APRILE 2017 

 
  

Partecipano all’adozione della presente deliberazione i Signori: 
 

 

Ing. Angelo STICCHI DAMIANI (Presidente dell’ACI), Dott.ssa Giuseppina 
FUSCO, Prof. Piergiorgio RE, Dott. Adriano BASO, Dott. Giovanni Battista 
CANEVELLO, Dott. Antonio COPPOLA, Prof. Arch. Massimo RUFFILLI.  
 

E’ presente in qualità di Segretario del Comitato Esecutivo 
 
Dott. Francesco TUFARELLI - Segretario Generale dell’ACI 
 

Sono presenti per il Collegio dei Revisori dei Conti: 
 
Pres. Dott. Claudio DE ROSE (Presidente del Collegio dei Revisori), Dott. 
Guido DEL BUE, Prof. Claudio LENOCI, Dott. Enrico SANSONE, Dott. Raffaele 
Di GIGLIO. 
 

 IL COMITATO ESECUTIVO. Adotta la seguente deliberazione: 
 
“Vista la nota a firma del Segretario Generale prot. n.319/17 del 10 aprile 2017 
avente ad oggetto il conferimento dell’incarico, di livello dirigenziale generale, di 
Direttore Centrale della Direzione Ispettorato Generale e Audit, e preso atto di 
quanto ivi rappresentato; visto l'art.19, comma 1 bis, del decreto legislativo 
n.165/2001 e smi; visti gli artt. 12 e 14 del vigente Regolamento di 
Organizzazione dell’Ente; vista la deliberazione del Consiglio Generale, 
adottata nella seduta del 31 gennaio 2017, con la quale sono state approvate 
modifiche all’Ordinamento dei Servizi dell’Ente, attraverso la riorganizzazione di 
talune strutture Centrali e Compartimentali dell’Ente; preso atto che, in virtù di 
detta riorganizzazione, si è proceduto con la riclassificazione dell’attuale 
Servizio Attività Ispettive - che viene contestualmente soppresso -  a struttura di 
livello dirigenziale generale, che assume la denominazione di Direzione 
Ispettorato Generale e Audit; preso atto che l’Amministrazione, in data  28 
febbraio 2017, ha assolto gli obblighi di pubblicità dei posti vacanti 
evidenziando, nel documento degli assetti organizzativi pubblicato nel sito 
istituzionale ACI e nel Portale di comunicazione,  la disponibilità della suddetta 
sede; tenuto conto che la Direzione Risorse Umane e Affari Generali ha avviato 
la necessaria istruttoria rispetto alle candidature pervenute per il 
summenzionato posto funzione, che vengono allegate agli atti della riunione; 
preso atto in particolare, che per il posto funzione in parola sono pervenute le 
seguenti candidature: 1) Dott.ssa Giuseppina Scimoni, Dirigente di 2° fascia 
dell’Ente,  che ricopre attualmente l’incarico di Direttore del Servizio Patrimonio; 
2) Dott.ssa Loredana Lasco,  Dirigente di 2° fascia dell’Ente, attualmente in 
aspettativa con incarico dirigenziale presso la Società Progei; 3) Dott.ssa Carla 
Carrera, Dirigente di 2° fascia dell’Ente,  che ricopre attualmente l’incarico di 



Dirigente dell’Ufficio Pianificazione; 4) Dott. Giovanni Monaca, Dirigente dei 
ruoli di 2° fascia dell’Ente, che ricopre attualmente l’incarico di Direttore 
dell’Area Metropolitana ACI di Roma; 5) Dott. Fabrizio Turci,  Direttore dei ruoli 
di 1° fascia dell’Ente, che ricopre attualmente l’incarico di Direttore 
Compartimentale Piemonte, Valle d’Aosta, Lombardia, Veneto, Trentino Alto 
Adige e Friuli Venezia Giulia nonché l’incarico ad interim di Direttore del vigente 
Servizio Attività Ispettive; 6) Dott. Carlo Conti, Dirigente dei ruoli di 1° fascia 
dell’Ente, che ricopre attualmente l’incarico di Direttore Centrale della Direzione 
Amministrazione e Finanza; tenuto conto che, ai sensi del richiamato art. 14 del 
vigente Regolamento di Organizzazione, è stata effettuata una valutazione 
comparativa dei curricula professionali pervenuti; esperita la summenzionata 
valutazione comparativa delle candidature presentate, esaminando in 
particolare i curricula, l’esperienza e le competenze professionali, alla luce di 
quelle richieste per l’espletamento dell’incarico in parola; tenuto conto delle 
funzioni ordinamentali attribuite alla Direzione Ispettorato Generale e Audit, e 
delle competenze richieste; ritenuto prevalente sull’altro candidato l’insieme 
delle esperienze professionali e delle competenze maturate, dal Dott. Fabrizio 
Turci, in ragione dell’esperienza pregressa maturata in qualità di Ispettore 
Centrale e di Direttore ad interim del Servizio Attività Ispettive, nonché delle 
capacita manageriali espresse nell’espletamento degli incarichi precedenti,  
assegnati e svolti nell’ambito dell’Ente, anche attraverso l’assolvimento di 
verifiche ispettive di particolare rilevanza per l’ACI; sentito il Presidente, ai sensi 
del menzionato Regolamento di Organizzazione; su proposta del Segretario 
Generale; delibera: 1) di conferire, ai sensi dell’art. 19 del decreto legislativo 
165/2001 e smi e dell’art. 12, comma 2 del richiamato Regolamento di 
Organizzazione,  al Dott. Fabrizio Turci, Dirigente di 1° fascia dei ruoli dell’ente, 
l’incarico, di livello dirigenziale generale, di Direttore Centrale della Direzione 
Ispettorato Generale e Audit, a decorrere dal 15 aprile 2017 e fino al 14 
dicembre 2021; 2) di individuare in Milano,  ai sensi della summenzionata 
deliberazione del  Consiglio Generale del 31 gennaio 2017, l’altra  sede dove il 
titolare della Direzione potrà esercitare le iniziative di competenza, avvalendosi 
di una risorsa appartenente al personale delle Aree, senza ulteriori oneri 
contrattuali per l’Ente, tenuto conto della possibilità di delocalizzare le attività 
riconducibili all’audit e alle verifiche ispettive. L’incarico in parola è conferito nel 
rispetto: a) del principio di rotazione degli incarichi, di cui all’art. 36 del 
Regolamento di Attuazione del Sistema ACI di Prevenzione della Corruzione; b) 
della normativa in materia vigente di inconferibilità e incompatibilità e pertanto 
assumerà efficacia subordinatamente alla preliminare sottoscrizione delle 
relative dichiarazioni rese ai sensi delle disposizioni dettate dal Piano Triennale 
di Prevenzione della Corruzione 2017-2019 e dalla nota prot. 142/16 del 5 
dicembre 2016 del Servizio Trasparenza, Anticorruzione e Relazioni con il 
Pubblico. Tale incarico sarà formalizzato, per gli aspetti economici, dal contratto 
individuale da stipulare con il Segretario Generale, che provvederà ad 
assegnare gli obiettivi annuali di performance organizzativa ed individuale da 
conseguire. Il conferimento dell’incarico non comporta oneri aggiuntivi per 
l’Ente.”.  

 

 

 


