
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL COMITATO ESECUTIVO NELLA 
RIUNIONE DEL 21 FEBBRAIO 2017 

 
  

 

Partecipano all’adozione della presente deliberazione i Signori: 
 

Ing. Angelo STICCHI DAMIANI (Presidente dell’ACI), Dott.ssa Giuseppina 
FUSCO, Sig. Ivan Franco CAPELLI, Prof. Piergiorgio RE, Dott. Adriano BASO, 
Avv. Federico BENDINELLI, Dott. Giovanni Battista CANEVELLO, Dott. Antonio 
COPPOLA, Prof. Arch. Massimo RUFFILLI.  
 

E’ presente in qualità di Segretario del Comitato Esecutivo 
 
Dott. Francesco TUFARELLI - Segretario Generale dell’ACI 
 

Sono presenti per il Collegio dei Revisori dei Conti: 
 
Pres. Dott. Claudio DE ROSE (Presidente del Collegio dei Revisori), Dott. 
Guido DEL BUE, Prof. Claudio LENOCI, Dott. Enrico SANSONE, Dott. Raffaele 
DI GIGLIO. 
 
 
 IL COMITATO ESECUTIVO. Adotta la seguente deliberazione: 
 
 “Visto il decreto legge 31 agosto 2013 n. 101, convertito con modificazioni dalla 
legge 30 ottobre 2013, n. 125; visto, in particolare, l’art. 2, comma 2 bis, della 
predetta legge recante la disciplina di adeguamento, da parte anche degli enti 
aventi natura associativa, ai principi generali di razionalizzazione e 
contenimento della spesa, in quanto non gravanti sulla finanza pubblica; vista la 
deliberazione del Comitato Esecutivo del 11 dicembre 2014 con la quale è stata 
prevista la sospensione, a partire dal 2015, per l’incarico di Segretario Generale 
e di Presidente dell’Ente, dell’erogazione di qualsiasi somma, sotto forma di 
emolumento, indennità, retribuzione comunque denominata, che superi le 
attuali remunerazioni in essere erogate al Segretario Generale ed al Presidente 
dell’Ente ridotte rispettivamente del 10%, fermo restante il venir meno della 
condizione sospensiva in conseguenza di possibili esiti giudiziali in tema di 
emolumenti erogati dalla Pubblica Amministrazione; visto altresì il Regolamento 
per l’adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e contenimento della 
spesa in ACI per il triennio 2017 – 2019, giusta deliberazione del Consiglio 
Generale del 14 dicembre 2016; visto, in particolare, l’art. 8, comma 1, del 
Regolamento in parola il quale, nel recare la disciplina delle “Spese relative al 
funzionamento degli organi di indirizzo politico-amministrativo e dei vertici 
gestionali” dell’Ente, in ordine rispettivamente all’incarico del Segretario 
Generale e alle cariche di Presidente e Vice Presidente, prevede che: - il 
trattamento economico complessivo del Segretario Generale è ridotto nella 
misura del 18% rispetto al trattamento economico previsto al 31/12/2016, e, 
comunque, fino a concorrenza di €. 240.000 annui complessivi e che gli 
emolumenti spettanti annualmente al Presidente sono ridotti del 21% rispetto a 
quelli previsti al 31/12/2016, determinati ai sensi del decreto del Ministro del  



 
Turismo G.U. 262/2013 e comunque fino a concorrenza di €. 240.000 annui 
complessivi; - è confermata, per il Vice Presidente Vicario dell’Ente, la riduzione 
del 10% dell’indennità di carica rispetto alla misura stabilita, ai sensi del decreto 
del Ministro  del Turismo e dello Spettacolo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 
n. 124 del 7 maggio 1984; - è confermata altresì la riduzione del 30% 
dell’indennità di carica per gli altri Vice Presidenti; vista, a tale riguardo, la nota 
della Direzione Centrale Risorse Umane, prot. n.1593/17 del 17/02/2017, e 
preso atto della quantificazione degli importi relativi al trattamento economico 
del Segretario Generale e agli emolumenti spettanti al Presidente, al Vice 
Presidente Vicario e ai Vice Presidenti dell’Ente, effettuata dalla stessa 
Direzione in applicazione delle richiamate riduzioni di spesa; ritenuto che la 
ridefinizione degli importi in parola risulta coerente con il disposto del citato art. 
2, comma 2bis, della richiamata legge 30 ottobre 2013, n. 125 e si colloca nel 
contesto dell’adeguamento da parte dell’Ente, tenuto conto delle proprie 
peculiarità, ai principi generali in materia di razionalizzazione e contenimento 
della spesa pubblica; ritenuto altresì di dare attuazione al disposto del suddetto 
articolo 8, nell’ambito dell’adeguamento dell’Ente ai menzionati principi generali 
di razionalizzazione e contenimento della spesa; determina, in attuazione 
dell’art. 8, comma 1, del “Regolamento per l’adeguamento ai principi generali di 
razionalizzazione e contenimento della spesa in ACI per il triennio 2017 – 
2019”, con decorrenza dal 1° gennaio 2017, l’ammontare del trattamento 
economico complessivo del Segretario Generale, nonché degli emolumenti 
spettanti al Presidente, al  Vice Presidente Vicario e ai Vice Presidenti dell’Ente, 
nelle misure indicate nelle tabelle  allegate al verbale della presente seduta 
sotto la lett. G) che costituiscono parte integrante della presente deliberazione. 
La Direzione Centrale Risorse Umane e la Direzione Centrale Amministrazione 
e Finanza sono incaricate di dare applicazione alla presente 
deliberazione.”.(Astenuti: STICCHI DAMIANI, FUSCO, CAPELLI E RE). 
 



ALLEGATO G) AL VERBALE DEL COMITATO ESECUTIVO DEL 21 FEBBRAIO 2017






