
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL COMITATO ESECUTIVO 
NELLA RIUNIONE DEL 31 GENNAIO 2017 

  
 

Partecipano all’adozione della presente deliberazione i Signori: 
 
 

Ing. Angelo STICCHI DAMIANI (Presidente dell’ACI), Dott.ssa Giuseppina 
FUSCO, Prof. Piergiorgio RE, Avv. Federico BENDINELLI, Dott. Giovanni 
Battista CANEVELLO, Dott. Antonio COPPOLA, Prof. Arch. Massimo 
RUFFILLI, Dott. Adriano BASO. 
 

E’ presente in qualità di Segretario del Comitato Esecutivo 
 
Dott. Francesco TUFARELLI - Segretario Generale dell’ACI 
 

Sono presenti per il Collegio dei Revisori dei Conti: 
 
Pres. Dott. Claudio DE ROSE (Presidente del Collegio dei Revisori), Dott. 
Guido DEL BUE, Prof. Claudio LENOCI, Dott. Marco MONTANARO, Dott. 
Enrico SANSONE 
 
 
 IL COMITATO ESECUTIVO. Adotta la seguente deliberazione: 
 
 “Preso atto che tra gli obiettivi previsti dalla  legge di stabilità per il 2017 si 
inquadra, tra gli altri, la misura economica intrapresa con la legge n. 208/15, 
finalizzata all’incentivazione della produttività delle imprese e, in particolare, al  
consolidamento del legame tra risultati d’impresa e remunerazione dei 
dipendenti; preso atto, a tale riguardo, che  il meccanismo incentivante prevede 
la possibilità per le imprese di erogare ai propri dipendenti un premio 
fiscalmente agevolato consistente in servizi e beni di welfare, integralmente 
deducibile dal reddito d’impresa; vista la nota del 24 gennaio 2017 della 
Direzione Attività Associative e Gestione e Sviluppo Reti e preso atto di quanto 
rappresentato; preso atto, in particolare, della proposta della Società ACI Global 
Spa - Società partecipata dall’Ente nella misura del 100% del capitale sociale, 
la cui attività operativa è rivolta in misura prevalente al mercato aziendale – 
concernente la realizzazione di una tessera associativa ad hoc da inserire, nel 
quadro del predetto meccanismo incentivante, nel catalogo delle aziende come 
“welfare flexible benefits”, da distribuire esclusivamente attraverso canali 
specializzati; preso atto, altresì, nell’ambito dei contenuti  riportati nell’apposito 
business plan, di quanto rappresentato dalla stessa Società all’Ente 
relativamente all’opportunità di offrire al mercato delle imprese servizi e prodotti 
che possano essere acquisiti dai lavoratori a titolo di benefit aziendali, anche 
nell’ottica di nuove opportunità in termini di sviluppo associativo; tenuto conto, a 
tal fine, delle verifiche tecniche eseguite dalla citata Direzione in ordine al varo 
della nuova formula associativa; preso atto inoltre che la nuova tessera 
associativa sarebbe vendibile al prezzo di  €. 32 esclusivamente attraverso i 
canali indicati nel predetto business plan; tenuto conto che la predetta nuova 
formula, configurata come una entry level semplificata, equiparabile al modello 



della formula “Club” attualmente già presente nel catalogo ACI, offrirebbe un 
soccorso stradale all’anno in Italia relativamente al veicolo indicato all’atto 
dell’associazione  avente massa complessiva fino a 2.500 Kg; preso atto, 
altresì, che, in ordine alle condizioni economiche della proposta, il relativo piano 
delle aliquote sarebbe  articolato secondo le seguenti modalità:1) il costo dei 
servizi a consumo è significativamente contenuto, considerato il basso grado di 
sinistrosità ipotizzato dalla formula “ACI Welfare” la quale, per analogia di 
contenuti, si attesterebbe su un  grado di sinistrosità pari o anche minore 
rispetto a quello riferito alla tessera “Club”, in quanto la nuova formula 
assocerebbe la sola targa del veicolo; 2) gli Automobile Club saranno 
destinatari del margine di €.5 a sostegno delle attività di Customer Care e di 
fidelizzazione; 3) il riconoscimento alla Società ACI Global  della quota pari a €. 
20 per l’attività di proposizione al mercato e di messa a disposizione della 
tessera sulle diverse piattaforme digitali aziendali; considerato inoltre che i Soci 
sottoscrittori  della tessera “Welfare” sarebbero attribuiti all’AC di 
residenza/domicilio indicato all’atto dell’associazione, in linea con le modalità in 
essere attraverso il canale www.aci.it; tenuto conto altresì che l’iniziativa risulta 
in linea con gli obiettivi strategici dell’Ente, in materia di sviluppo e 
fidelizzazione della compagine associativa, anche nell’ottica  della 
valorizzazione del ruolo svolto a tal fine  dagli Automobile Club sul territorio di 
competenza; ritenuto pertanto di autorizzare la proposta in parola; autorizza 
l’iniziativa concernente il varo della nuova formula associativa denominata “ACI 
Welfare”, nei termini di cui in premessa e secondo i contenuti riportati in 
dettaglio nel documento che si allega al verbale della presente seduta sotto la 
lett.D) e che costituisce parte integrante della presente deliberazione; approva 
il piano delle aliquote della tessera “ACI Welfare”, alle condizioni economiche 
analiticamente riportate nel documento allegato al verbale della presente 
seduta sotto la lett.E) e che costituisce parte integrante della presente 
deliberazione. La Direzione  Attività Associative e Gestione e Sviluppo Reti è 
incaricata di tutti gli adempimenti connessi e conseguenti alla presente 
deliberazione.”.  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.aci.it/


ALLEGATO D) AL VERBALE DEL COMITATO ESECUTIVO DEL 31 GENNAIO 2017

































ALLEGATO E) AL VERBALE DEL COMITATO ESECUTIVO DEL 31 GENNAIO 2017


