
           Allegato ….. 

 

Procedura per l’affidamento del servizio di notifica a mezzo posta di atti giudiziari e di 
comunicazioni connesse ai sensi della legge n. 890/1982 e s.m.i per avvisi di accertamento in 
materia di tasse automobilistiche - area regione Puglia per la durata di mesi 12 (dodici) CIG n. 
9923639DF4  

 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA INTEGRATIVA AL DGUE ex art.80 D.LGS. N. 50/2016 e s.m.i. 

da rendere da parte del legale rappresentante di ogni impresa tenuta alla compilazione del 
D.G.U.E. (Documento di Gara Unico Europeo) 

 
 
 
Il/La sottoscritto/a .........................................................., nato/a a ................................................ il 
....................................... nella qualità di …………………………………………………….…. della 
Società ………………………………………………………………, con sede in ................................., 
via...........................................……………………………... n°..................... CAP.................................. 
C.F. ...............................…………………….., partita IVA ……………….................................,  

 

 

Recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni della stazione appaltante  

Domicilio eletto  

PEC  

e-mail  

fax  

telefono  

 

 

FORMA GIURIDICA DELL’IMPRESA (fare una croce sulla casella che interessa) 

□ Impresa individuale 

□ Società in nome collettivo 

□ Società in accomandita semplice 

□ Altro tipo di società o consorzio  (specificare) 

 

 
con riferimento e ad integrazione delle dichiarazioni rese tramite la compilazione del del D.G.U.E. 
“Documento di Gara Unico Europeo” ai sensi e per gli effetti dell’art.76 D.P.R. n.445/2000 e s.m.i., 
consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di 
dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti 
contenenti dati non più corrispondenti a verità e consapevole altresì che qualora emerga la non 
veridicità del contenuto della presente dichiarazione l’impresa decadrà dai benefici per i quali la 
stessa è rilasciata 

 



 

 

DICHIARA 

 

1) che i soggetti di cui all’art. 80, comma 3 del Codice (D.Lgs. n. 50/2016 s.m.i.) rispetto ai 
quali nel DGUE ha reso la dichiarazione di cui alla sezione A – motivi legati a condanne 
penali sono i seguenti: 

(Indicare generalità e ruolo delle persone di cui all’art. 80, c.3 del D.Lgs. n.50/2016, compresi i 
soggetti cessati) 
 
cognome e nome _______________________________________________________________ 

carica – qualifica ricoperta ___________________________________________________ 

nato il ____/____/________ a ______________________________________________________ 

residente a _____________________________________________________________________ 

C.F.___________________________________________________________________________ 

(fare una croce sulla casella che interessa) 

□ tuttora in carica 

ovvero 

□ cessato in data _____/_____/___________ 

 
 
(Indicare generalità e ruolo delle persone di cui all’art. 80, c.3 del D.Lgs. n.50/2016, compresi i 
soggetti cessati) 
 
cognome e nome _______________________________________________________________ 

carica – qualifica ricoperta ___________________________________________________ 

nato il ____/____/________ a ______________________________________________________ 

residente a _____________________________________________________________________ 

C.F.___________________________________________________________________________ 

(fare una croce sulla casella che interessa) 

□ tuttora in carica 

ovvero 

□ cessato in data _____/_____/___________ 

 
2) che i soggetti di cui all’art.80 comma 3 non hanno riportato condanne per false 
comunicazioni sociali di cui agli artt.2621 e 2622 cc (art.80, c.1, lett.b-bis); 

 

3) che con riferimento all’art.80 comma 5 lett.c), c-bis) e c-ter), c-quater), f-bis) e f-ter) del 
D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i.,  

o non si è reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua 
integrità o affidabilità; 

o non ha tentato di influenzare indebitamente il processo decisionale della stazione 
appaltante o di ottenere informazioni riservate a fini di proprio vantaggio, non ha 
fornito, anche per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di 
influenzare le decisioni sull'esclusione, la selezione o l'aggiudicazione, e non ha 



 

omesso le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della procedura di 
selezione; 

o non ha dimostrato significative o persistenti carenze nell'esecuzione di un 
precedente contratto di appalto o di concessione che ne hanno causato la 
risoluzione per inadempimento ovvero la condanna al risarcimento del danno o altre 
sanzioni comparabili; 

o non ha presentato nella procedura di gara in corso e negli affidamenti di subappalti 
documentazione o dichiarazioni non veritiere; 

o non è iscritto nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio dell’ANAC per aver 
presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e 
negli affidamenti di subappalti; 

o  non ha commesso gravi inadempimenti nei confronti di uno o più subappaltatori, 
riconosciuto o accertato con sentenza passata in giudicato. 

 
 

La Società, inoltre, DICHIARA 
 

 
4) che l’offerta economica presentata è remunerativa, poiché, per la sua formulazione, ha preso 
atto e tenuto conto: 

a) delle condizioni contrattuali e degli oneri compresi quelli eventuali in materia di sicurezza, di 
assicurazione, di condizioni di lavoro, di previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove 
deve essere effettuata la fornitura; 

b) di tutte le circostanze generali, particolari e locali – nessuna esclusa o eccettuata – che 
possono avere influito sia sulla prestazione dei servizi/forniture, sia sulla determinazione 
della propria offerta.  

 
5) che osserverà integralmente, a favore dei propri lavoratori dipendenti, o nei confronti dei propri 
soci in caso di cooperativa, il trattamento economico e normativo stabilito dai contratti collettivi 
nazionali e territoriali in vigore per il settore e per la zona nella quale si eseguono le prestazioni;  
 
6) che assumerà a proprio carico tutti gli oneri previdenziali, assicurativi e retributivi previsti dalla 
normativa vigente;  
 
7) di non aver posto in essere atti o comportamenti discriminatori debitamente accertati, ai sensi 
degli artt. 43 e 44, comma 11, del D.Lgs. 286 del 25 luglio 1998, comportanti l’esclusione dalle 
gare;  
 
8) di avere preso visione ed accettare integralmente il Patto di Integrità allegato alla lettera 
d’invito (e disponibile sul sito istituzionale www.aci.it – Sezione Amministrazione trasparente); 
 
9) di avere preso visione ed accettare integralmente il Codice di comportamento dell’ACI 
(disponibile sul sito istituzionale www.aci.it – sezione Amministrazione trasparente); 
 
10) di avere preso visione ed accettare integralmente, senza alcuna riserva e condizione, tutte le 
condizioni previste dalla documentazione predisposta dalla Stazione Appaltante (lettera d’invito, 
condizioni generali di servizio, capitolato tecnico) e dal MePa che le stesse disciplineranno il 
rapporto contrattuale in caso di stipula;  

 
11) che la propria offerta è improntata a serietà, integrità, indipendenza e segretezza, che 
conformerà i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza e che non ha 
posto in essere, né praticato, intese restrittive della concorrenza ai sensi della normativa 
applicabile, ivi inclusi gli artt. 81 e ss. del Trattato CE e le disposizioni di cui alla l. n. 287 del 10 
ottobre 1990; 
 



 

12) che comunicherà alla Stazione Appaltante qualunque tentativo di turbativa, nonché qualunque 
irregolarità o illecito nelle fasi di svolgimento della procedura e/o in quelle di esecuzione del 
contratto; 
 
13) che l’offerta è rispettosa delle misure per la prevenzione degli infortuni e per l’igiene del lavoro 
previste dal D.Lgs. 81 del 9 aprile 2008 e farà espressa menzione dei costi della sicurezza a 
proprio carico quale Appaltatore, ai sensi dell’art. 95, comma 10°, del Codice, che risulteranno 
ponderati e congrui rispetto alle prestazioni richieste ed alla normativa di settore; 
 
14) che, ai sensi dell’art. 26, comma 1°, lettera a), n. 2) del D.Lgs. 81/08, e dell’Allegato XVII al 
predetto Decreto, è in possesso dei requisiti di idoneità tecnico professionale in tema di sicurezza 
sui luoghi di lavoro, e che dunque:  

- ha provveduto alla redazione del documento di valutazione dei rischi ai sensi dell’art. 17, 
comma 1°, lettera a) del D.Lgs. 81/08, o ha comunque reso autocertificazione ai sensi dell’art. 
29, comma 5°, del predetto Decreto; 

- non è oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui all’art. 14 del D.Lgs. 81/08; 
 
15) di osservare tutti gli obblighi vigenti in materia di sicurezza, salute e protezione dei lavoratori 
previste dal D.Lgs. n.81/2008 e s.m.i, assumendo a proprio carico tutte le responsabilità e tutti gli 
oneri relativi, nonché di uniformarsi a tutte le leggi e le disposizioni riguardanti la prevenzione degli 
infortuni, la sicurezza pubblica, la tutela dell’ambiente, nonché a tutte le specifiche normative 
vigenti relative all’oggetto del presente contratto; 
 
16) di essere consapevole che i contenuti tutti di tale dichiarazione potranno essere oggetto di 
verifica a cura della Stazione Appaltante, nei casi previsti dall’art. 85, comma 5°, del Codice, e con 
le conseguenze previste dalla normativa vigente per il caso di mancata prova o prova non 
conforme a quanto qui dichiarato; 
 
17) di impegnarsi alla stretta osservanza degli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari previsti 
dalla legge del 13 agosto 2010, n. 136 (“Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al 
Governo in materia di normativa antimafia”) e del decreto-legge 187 del 12 novembre 2010 
(“Misure urgenti in materia di sicurezza”), convertito con modificazioni della legge n. 217 del 17 
dicembre 2010, e successive modifiche, integrazioni e provvedimenti di attuazione, sia nei rapporti 
verso l’Istituto che nei rapporti con la Filiera delle Imprese;  
 

18) di assumere l’obbligo di comunicare immediatamente all’ACI ogni variazione rispetto ai requisiti 
di cui all’art.80 del D.gs. n.50/2016 e s.m.i. ed, in genere, qualsiasi modifica dovesse interessare i 
dati forniti con la presente autocertificazione 

 

 
 
 
Luogo / Data        FIRMA 
 
___________________     ___________________ 
 
 
 
 
 
 
Nota Bene: 
A) Il presente modulo di autocertificazione va sottoscritto dal legale rappresentante, o da altra persona 
dotata di poteri di firma, e ad esso va allegata la copia fotostatica di un documento di identità del 
sottoscrittore.  
Se gli spazi riservati nel presente modulo non sono sufficienti è possibile integrarli aggiungendone altri o 
produrre appositi elenchi aggiuntivi, sottoscritti dal legale rappresentante e che rechino tutte le dichiarazioni 
richieste. 



 

 
 

B) Ai fini dell’applicazione di quanto previsto dall’art.80, c.3 del D.Lgs. n.50/2016, nel presente Modulo devono essere 
indicati: 
- in caso di impresa individuale: il titolare e il/i direttore/i tecnico/I; 
 - in caso di società in nome collettivo: i soci e il/i direttore/i tecnico/I 
 - in caso di società in accomandita semplice: i soci accomandatari e il/i direttore/i tecnico/I; 
 - per tutti gli altri tipi di società o consorzio: i membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale 
rappresentanza, di direzione o di vigilanza; i soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo; il/i 
direttore/i tecnico/I; ll socio unico persona fisica ovvero il socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro 
soci. 
Ove presenti, devono essere indicati anche i procuratori speciali, gli institori, i membri del Collegio Sindacale nonché i 
membri del Collegio di Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001 e s.m.i. Tutti i soggetti sopra elencati devono essere indicati 
anche se cessati dalla carica nell’anno antecedente la data di pubblicazione del Bando della gara in oggetto. 

            
 

 


