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DETERMINAZIONE N. 156 del 13/12/2023 

 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE CENTRALE 
RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 

 

Oggetto: Modifica composizione “gruppi di lavoro” costituiti con le determinazioni del 
Direttore Centrale della DRUO, n. 137 del 16 novembre 2022 e n. 157 del 30 dicembre 
2022, ai sensi del Regolamento ACI “Disciplina per la ripartizione degli incentivi per le 
funzioni tecniche di cui all’art. 113 del Codice dei Contratti Pubblici”, ora sostituito 
dall’articolo 45 del d.lgs. n. 36/2023, per i contratti dell’appalto “Buoni pasto 9”– Lotti 3 
– 5 – 7 – 10 (CIG 9226407FE7 – CIG9226462D4B – CIG 9250363907 – CIG 925037421D).  

 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” recante, tra l’altro, disposizioni in materia di 
attribuzioni degli uffici dirigenziali; 

VISTI gli articoli 7, 17 e 20 del vigente “Regolamento di organizzazione dell’ACI” approvato dal 
Consiglio Generale; 

PRESO ATTO del vigente “Regolamento per l’adeguamento ai principi generali di 
razionalizzazione e contenimento della spesa in ACI” approvato dal Consiglio Generale; 

VISTO l’art. 13 del vigente “Regolamento di amministrazione e contabilità dell’Ente”, approvato 
dal Consiglio Generale, recante la definizione del budget di gestione; 

PRESO ATTO delle determinazioni del Direttore Centrale della DRUO, n. 137 del 16 novembre 
2022 e n. 157 del 30 dicembre 2022, con le quali sono stati costituiti i gruppi di lavoro dedicati 
- ai sensi del Regolamento ACI recante “Disciplina per la ripartizione degli incentivi per le 
funzioni tecniche di cui all’art. 113 del Codice dei Contratti Pubblici” (ora sostituito dall’articolo 
45 del D.lgs. 36/2023),” adottato dal Consiglio Generale dell’Ente nella seduta del 27 gennaio 
2021 -  individuando: 

● Il dr. Luigi Mingrone, per le funzioni di RUP dei Lotti 3 e 5; 

● Il dr. Stefano Ripanucci, per le funzioni di RUP del Lotto 7 – Assistente al DEC per i lotti 
3, 5 e 10; 

● La dr.ssa Rita Barletta, per le funzioni di RUP del Lotto 10; 

● La dr.ssa Angela Saoner, per le funzioni di DEC dei Lotti n. 3, 5, 7 e 10; 
 
PRESO ATTO della determinazione del Segretario Generale n. 3960 del 23 novembre 2023 
recante ad oggetto: Variazione contabilizzazione della spesa per acquisto di buoni pasto di cui 
alla determinazione del Segretario Generale n. 3845 del 1° giugno 2022 - Adesione alla 
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convenzione stipulata dalla CONSIP spa - appalto “Buoni Pasto 9”, lotto 7 – Lazio e lotto 10 – 
Puglia e Basilicata. 
 

PRESO ATTO che con decorrenza 31 dicembre 2023, avrà luogo la cessazione dal servizio 
per pensionamento della Dr.ssa Angela Saoner, Direttore dell’Esecuzione dei Contratti (DEC) 
di seguito indicati, la cui durata è prevista anche per l’anno 2024: 

● lotto 3 – Veneto - Friuli-Venezia Giulia - Trentino-Alto Adige - CIG 9226407FE7 - 
scadenza contrattuale il 10/05/2024; 
 

● lotto 5 – Toscana - CIG 9226462D4B - scadenza contrattuale il 10/05/2024; 
  

● lotto 7 – Lazio - CIG 9250363907- scadenza contrattuale il 10/06/2024; 
 

● lotto 10 – Puglia - Basilicata - CIG 925037421D - scadenza contrattuale il 08/06/2024; 
 
PRESO ATTO quindi, che è necessario modificare la composizione dei “gruppi di lavoro” - di 
cui al Regolamento ACI recante “Disciplina per la ripartizione degli incentivi per le funzioni 
tecniche” - dedicati ai predetti contratti (ordini) relativi ai Lotti 3, 5, 7 e 10 della convenzione 
“Buoni Pasto 9”, come costituiti con le determinazioni del Direttore Centrale della Direzione 
Risorse Umane ed Organizzazione n. 137 del 16 novembre 2022 e n. 157 del 30 dicembre 
2022. 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023 n. 36, entrato in vigore il 1° aprile 2023, ma le cui 
disposizioni hanno acquisito efficacia dal 1° luglio 2023, denominato “Codice dei contratti 
pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al 
Governo in materia di contratti pubblici” (in breve di seguito indicato “Codice dei contratti 
pubblici” o “Codice”), che ha contestualmente abrogato il decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 
50 e s.m.i. di attuazione delle direttive 2014/23/UE, nonché di riordino della disciplina vigente 
in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture; 

RICHIAMATI l’art. 15 e l’allegato I.2 al suindicato al suindicato nuovo Codice, che disciplinano 
le modalità di nomina ed i compiti del responsabile unico di progetto (RUP); 

RAVVISATO che la tipologia di affidamento è di “particolare importanza” ai fini di cui all’art. 
114 c. 8 del Codice, poiché riconducibile alla fattispecie prevista dall’art. 32 c. 2 dell’ allegato 
II.14 allo stesso Codice, in base al quale sono considerati servizi di particolare importanza, 
indipendentemente dall’importo,  anche quelli “che, per ragioni concernente l’organizzazione 
interna alla stazione appaltante, impongono il coinvolgimento di unità organizzativa diversa da 
quella cui afferiscono i soggetti che hanno curato l’affidamento", e che, pertanto, è necessaria 
la nomina di un direttore dell’esecuzione diverso dal RUP;  

CONSIDERATO che, per la gestione dell’appalto di cui si tratta, è opportuno mantenere 
l’esistenza di un “gruppo di lavoro” dedicato, anche in considerazione della complessità dello 
stesso appalto, sia nella fase del coordinamento e supervisione generale che nella fase 
dell’esecuzione; 
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VISTO il regolamento interno, adottato dal Consiglio Generale nella riunione del 27 gennaio 
2021, recante “Disciplina per la ripartizione degli incentivi per le funzioni tecniche” di cui al 
menzionato art. 113 del “Codice dei contratti pubblici”, (in breve, di seguito, “Regolamento”), 
ora sostituito dall’articolo 45 del citato d. lgs. n. 36/2023; 

VISTO l’art. 20 c. 3 del menzionato Regolamento che reca la clausola di “aggiornamento 
dinamico”, in forza della quale le norme dello stesso Regolamento “si intendono sostituite da 
eventuali disposizioni legislative che operino modifiche specifiche agli istituti ivi regolati, salvo 
che, per il tenore delle modifiche, non sia necessario un adattamento normativo delle regole 
interne”; 

CONSIDERATO che, avendo acquisito piena efficacia il suindicato nuovo Codice, le 
disposizioni del menzionato Regolamento, nelle parti in cui  dispongono in modo diverso dallo 
stesso nuovo Codice, per effetto del menzionato aggiornamento dinamico, risultano 
disapplicate e sostituite automaticamente dalle nuove disposizioni, di cui all’art. 45 ed 
all’allegato I.10 del medesimo Codice che disciplinano gli “incentivi alle funzioni tecniche” 
indicando l’elenco tassativo delle “attività tecniche a carico degli stanziamenti previsti per le 
singole procedure”; 

VISTO l’art. 45 c. 2 del predetto nuovo Codice, il quale prevede che le stazioni appaltanti e gli 
enti concedenti destinano risorse finanziarie per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti 
specificate nell’allegato I.10, a valere sugli stanziamenti  previsti per le singole procedure di 
affidamento, in misura non superiore al 2 per cento dell'importo  posto a base delle medesime 
procedure di affidamento e che  lo stesso comma 2 si applica anche agli appalti relativi a servizi 
o forniture nel caso in cui è nominato il direttore dell’esecuzione;  

CONSIDERATO che le disposizioni del Regolamento degli incentivi per funzioni tecniche, per 
le parti diversamente disciplinate, risultano automaticamente sostituite dalle disposizioni di cui 
all’art. 45 ed all’allegato I.10 del citato d. lgs. n. 36/2023, che recano la disciplina della materia 
in luogo del previgente art. 113 del summenzionato d. lgs. n. 50/2016 (abrogato a far data dal 
1° luglio 2023); 

VISTI gli artt. 4 e 5 del predetto Regolamento degli incentivi per funzioni tecniche, che 
rispettivamente: identificano le attività destinatarie del “Fondo per le funzioni tecniche e 
l’innovazione” (ovvero delle risorse finanziarie destinate alle funzioni tecniche, secondo le 
disposizioni di cui al menzionato art. 45 del nuovo Codice) e in particolare - ai fini di cui si tratta 
- individuano le figure del RUP, del direttore/responsabile dell’esecuzione (DEC) e dei 
collaboratori tecnico / giuridico / amministrativo delle predette figure, intesi come soggetti che 
“forniscono opera di assistenza e collaborazione e/o svolgono materialmente e/o tecnicamente 
e/o amministrativamente parte o tutto l’insieme di atti ed attività che caratterizzano la funzione 
svolte” da quelle stesse figure; definiscono le modalità di costituzione del “gruppo di lavoro”; 
individuano il contenuto specifico, per ogni singolo intervento, che deve avere il provvedimento 
di costituzione del predetto “gruppo di lavoro” (servizio da acquisire, quadro economico al netto 
dell’IVA e importo del Fondo, nominativi e compiti dei collaboratori, cronoprogramma e termini 
entro cui eseguire le prestazioni);   
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PRESO ATTO che, in ragione della richiamata clausola di “aggiornamento dinamico” (art. 20 
c. 3 del Regolamento degli incentivi per funzioni tecniche), le denominazioni delle funzioni 
tecniche presenti nel Regolamento stesso (articoli 3 c.2, 4 c.2, 10 c.2), risultano sostituite come 
di seguito: 

Denominazioni originarie Denominazioni aggiornate 

Responsabile unico del procedimento (RUP) Responsabile unico del progetto (RUP) 

Collaboratori tecnici ed amministrativi a 
supporto del RUP 

Collaborazione all’attività del responsabile 
unico del progetto (responsabili e addetti 
alla gestione tecnico-amministrativa 
dell’intervento) 

Direttore/Responsabile dell’esecuzione 
(DEC) 

Direzione dell’esecuzione 
 

Collaboratori tecnico-amministrativi a 
supporto del DEC 

Collaboratori del direttore dell’esecuzione 

 

 
RITENUTO, per quanto sopra, necessario modificare i “gruppi di lavoro” già costituiti, per i 
richiamati lotti dell’appalto in argomento, con i dipendenti dell’Ente di seguito indicati, 
limitandone la composizione alle seguenti attività tecniche, tra quelle di cui all’art. 4 c. 2 ed 
all’art. 5 c. 1 del Regolamento degli incentivi per funzioni tecniche  ora identificate con la 
denominazione utilizzata dal nuovo Codice: 

● dr. Luigi MINGRONE, per le attività di responsabile unico del progetto (RUP) relative 
ai Lotti n. 3, n. 5 e n. 7; 

● dr.ssa Rita Barletta, per le attività di responsabile unico del progetto (RUP) relative al 
Lotto n. 10; 

● dr. Stefano Ripanucci, per le attività di direzione dell’esecuzione relative ai Lotti n. 3, 
n. 5, n. 7 e n. 10; 

● d.ssa Valentina Donato, per le attività di collaboratore del direttore dell’esecuzione 
relative ai Lotti n. 3, n. 5, n. 7 e n. 10. 

 
VISTO l’art. 10 c. 2 del Regolamento degli incentivi per funzioni tecniche, che fissa le seguenti 
percentuali di ripartizione del predetto Fondo (ovvero delle risorse finanziarie destinate alle 
funzioni tecniche, secondo le disposizioni di cui all’art. 45 del citato nuovo Codice), tra le 
diverse funzioni  individuate in relazione alle responsabilità connesse alle specifiche 
prestazioni da svolgere, come di seguito elencate secondo la  denominazione adottata, per gli 
affidamenti di servizi, dall’allegato I.10 al nuovo Codice: 
 

 
 

Responsabile unico del progetto 30% 

Collaborazione all’attività del responsabile unico del progetto 
(responsabili e addetti alla gestione tecnico-amministrativa dell’intervento) 

  8% 

Direzione dell’esecuzione 30% 

Collaboratori del direttore dell’esecuzione 10% 
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CONSIDERATO che, dal combinato disposto dell’art. 2 c. 3 e art. 18 c. 2 del Regolamento 
degli incentivi per funzioni tecniche, in caso di appalti conclusi tramite adesione a Convenzioni 
stipulate da CONSIP spa, risulta competere al RUP solo il 40% della quota del richiamato 
Fondo (ovvero delle risorse finanziarie destinate alle funzioni tecniche, secondo le disposizioni 
di cui all’art. 45 del citato nuovo Codice) ordinariamente spettante, dal momento che il restante 
60% è corrisposto in relazione alla fase di affidamento (non realizzata dall’Amministrazione nel 
presente caso); 
 
VISTO l’art. 5 del Regolamento degli incentivi per funzioni tecniche, in base al quale, ai fini 
della corresponsione degli stessi incentivi, il Dirigente competente per l’affidamento e/o per 
l’esecuzione dell’appalto, o il Responsabile dell’unità organizzativa di livello apicale, nomina, 
con apposito provvedimento, i soggetti che fanno parte del “gruppo di lavoro”, nonché i 
“collaboratori” ove richiesto o necessario per la specificità o complessità della procedura; 
 
PRESO ATTO che i dipendenti di questa Direzione, individuati per svolgere le funzioni di 
responsabile unico del progetto e direttore dell’esecuzione, e relativo collaboratore, con 
riferimento ai Lotti 3, 5, 7 e 10, relativi all’appalto “Buoni pasto 9”, non hanno manifestato 
situazioni ostative di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 16 del “Codice dei contratti pubblici”, 
e che - ai sensi dell’art. 35-bis del D.lgs. 165/01, come introdotto dal comma 46 dell'art. 
1 della Legge 190/2012 - hanno reso apposita dichiarazione di non essere stati condannati, 
anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del libro 
secondo del Codice Penale (“Dei delitti contro la Pubblica Amministrazione”); 

 
 
 

ASSUME LA SEGUENTE DETERMINAZIONE 
 
 

 
Sulla base di quanto in premessa, che costituisce parte integrante della stessa determinazione,  
è modificata la composizione dei “gruppi di lavoro”, costituiti con le determinazioni del 
Direttore Centrale della DRUO, n. 137 del 16 novembre 2022 e n. 157 del 30 dicembre 
2022, ai sensi del Regolamento ACI “Disciplina per la ripartizione degli incentivi per le 
funzioni tecniche di cui all’art. 113 del Codice dei Contratti Pubblici”, ora sostituito 
dall’articolo 45 del d.lgs. n. 36/2023, per i contratti dell’appalto “Buoni pasto 9”, come di 
seguito indicato, nominando i seguenti responsabili unici del progetto, direttore 
dell’esecuzione e relativo collaboratore, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento stesso: 
 
Lotto 3 - Veneto - Friuli-Venezia Giulia - Trentino-Alto Adige (CIG 9226407FE7) 

● Responsabile unico del progetto (RUP), dr. Luigi MINGRONE; 

● Direzione dell’esecuzione, dr. Stefano RIPANUCCI; 

● Collaboratore del direttore dell’esecuzione, dr.ssa Valentina DONATO. 
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Lotto 5 - Toscana (CIG9226462D4B) 

● Responsabile unico del progetto (RUP), dr. Luigi MINGRONE; 

● Direzione dell’esecuzione, dr. Stefano RIPANUCCI; 

● Collaboratore del direttore dell’esecuzione, dr.ssa Valentina DONATO. 

 

Lotto 7 - Lazio (CIG 9250363907)   

● Responsabile unico del progetto (RUP), dr. Luigi MINGRONE; 

● Direzione dell’esecuzione, dr. Stefano RIPANUCCI; 

● Collaboratore del direttore dell’esecuzione, dr.ssa Valentina DONATO. 

 

Lotto 10 – Puglia (CIG 925037421D) 

● Responsabile unico del progetto (RUP), dr.ssa Rita BARLETTA; 

● Direzione dell’esecuzione, dr. Stefano RIPANUCCI; 

● Collaboratore del direttore dell’esecuzione, dr.ssa Valentina DONATO. 

 
Gli stessi RUP, Direttore dell’esecuzione e relativo assistente, componenti i “gruppi di lavoro”, 
sono stati individuati tra il personale di ruolo assegnato alla Direzione Risorse Umane e 
Organizzazione, in possesso della competenza e della professionalità adeguate allo 
svolgimento dei compiti attribuiti. 
 
 

IL DIRETTORE 
(Luigi Francesco Ventura) 


