
 

Dichiarazione di Impegno per l'Occupazione Giovanile e/o Femminile 

ai sensi del D.Lgs. 36/2023  

PROCEDURA APERTA, AI SENSI DELL’ART. 71 DEL D.LGS 36/2023 PER L’AFFIDAMENTO 
DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA E CONSULENZA ALL’UTENZA E AI SOCI PER LE 
PRATICHE RELATIVE ALLA CIRCOLAZIONE DEI MEZZI DI TRASPORTO 

 

CIG: B77253888C  

CODICE CUI S00053230918202500001 

Il sottoscritto [Nome Cognome], nato a [Luogo di nascita] il [Data di nascita], in qualità di 
[Legale Rappresentante/Procuratore] dell'impresa [Nome dell'Impresa/Ragione Sociale], con 
sede legale in [Indirizzo Completo], C.F./P.IVA [Codice Fiscale/Partita IVA],  

consapevole delle disposizioni introdotte dal Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 
(nuovo Codice dei Contratti Pubblici), e in particolare degli articoli che promuovono 
l'occupazione giovanile e femminile nell'ambito degli appalti pubblici,  

DICHIARA E SI IMPEGNA FORMALMENTE  

1. a garantire, in caso di aggiudicazione del [Indicare il nome 
dell'appalto/servizio/fornitura, es. "appalto per il servizio di gestione archivio" o 
"contratto per la fornitura di..."], l'assunzione di una quota pari ad almeno il 30% 
(trenta percento) del personale necessario per l'esecuzione del presente appalto, 
composto da giovani con meno di trentasei anni e/o donne.  

2. a dare attuazione a tale impegno mediante [scegliere una o più opzioni, adattando la 
frase]:  

○ l'assunzione di nuove unità di personale rientranti nelle suddette categorie; ○ la 
valorizzazione e il mantenimento in organico di personale già impiegato che 
rientri nelle suddette categorie, nel caso di transizione di personale da 
precedente appalto;  
○ percorsi di riqualificazione e formazione professionale volti all'inserimento delle 

suddette categorie.  
3. a fornire alla Stazione Appaltante, su richiesta, la documentazione idonea a 

comprovare il rispetto del presente impegno, come ad esempio i contratti di 
assunzione, le comunicazioni agli enti preposti e ogni altro elemento utile alla verifica.  

4. a operare con la massima diligenza e trasparenza per il raggiungimento degli obiettivi 
occupazionali stabiliti, contribuendo attivamente alla promozione dell'inclusione 
lavorativa e alla parità di genere e generazionale. 



 

La presente dichiarazione costituisce impegno vincolante ai fini dell'esecuzione del 

contratto. [Luogo], lì [Data]  

[Firma del Legale Rappresentante/Procuratore] 


