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Automobile Club d'ltalia

PROCEDURA APERTA, Al SENSI DELL’ART. 71 DEL D.LGS 36/2023 PER L’AFFIDAMENTO
DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA E CONSULENZA ALL'UTENZA E Al SOCI PER LE PRATICHE
RELATIVE ALLA CIRCOLAZIONE DEI MEZZI DI TRASPORTO

CIG: B77253888C

CODICE CUI S$00053230918202500001

PIANO DI RIASSORBIMENTO DEL PERSONALE

PIANO DI RIASSORBIMENTO DEL PERSONALE (ai sensi dell'art. 57 del D.Lgs. 36/2023 e delle

previsioni della documentazione di gara — es. Allegato C1)

Codice Fiscale:........cccccoviiiiiieiiiiiiiiiiee, In qualita di Legale Rappresentante (o altro titolo idoneo)
del seguente Operatore Economico: Denominazione/Ragione Sociale: Sede Legale: Codice
Fiscale/P.IVA: PEC:

In qualita di (barrare la casella di interesse):

1 Concorrente singolo
[J Capogruppo di RTl/Consorzio gia costituito denominato: [Nome RTI/Consorzio]
1 Mandante di RTI/Consorzio gia costituito denominato: [Nome RTI/Consorzio]

1 Capogruppo di RTIl/Consorzio da costituirsi fra i seguenti operatori economici (indicare I'Operatore
Economico capofila): [Elencare membri]

1 Mandante di RTI/Consorzio da costituirsi fra i seguenti operatori economici: [Elencare membri]

PREMESSO CHE

e L'articolo 57 del Decreto Legislativo n. 36 del 31 marzo 2023 (Nuovo Codice dei Contratti
Pubblici) prevede l'inserimento di specifiche clausole sociali finalizzate a promuovere la
stabilita occupazionale del personale impiegato;

e La Stazione Appaltante ha fornito I'elenco del personale attualmente impiegato
nell'esecuzione del servizio oggetto di gara (come da [indicare il documento specifico, es.
"Lettera di Invito", "Allegato X al Capitolato Speciale"]);

e |l presente Piano di Riassorbimento € redatto in conformita alle suddette disposizioni
normative e alle specifiche richieste della documentazione di gara (ivi incluso I'Allegato C1,

ove pertinente).
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Al fine di dimostrare il proprio impegno al pieno rispetto della clausola sociale per l'eventuale
affidamento del servizio di "assistenza e consulenza all’'utenza e ai soci per le pratiche relative alla
circolazione dei mezzi di trasporto per I'AC di Nuoro, consapevole delle responsabilita e delle
conseguenze civili e penali in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli

stessi ai sensi e per gli effetti dell’'art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445 e ss.mm.ii.,

DICHIARA

Di impegnarsi, in caso di aggiudicazione del contratto, ad attuare la clausola sociale
procedendo prioritariamente al riassorbimento del personale attualmente impiegato
nell'appalto, come risultante dall'elenco fornito dalla Stazione Appaltante, e dettagliato nel
progetto che segue.

Che il presente Progetto di Riassorbimento € stato elaborato tenendo conto delle esigenze
tecnico-organizzative e di manodopera previste per I'esecuzione del servizio, con I'obiettivo
primario di garantire la continuita occupazionale dei lavoratori uscenti, assicurando
I'applicazione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) indicato nel progetto e il
rispetto delle condizioni normative ed economiche, nei limiti di quanto specificato nel seguito e
in coerenza con le prestazioni richieste.

Di impegnarsi, ove necessario e possibile, a prevedere percorsi di formazione o
riqualificazione professionale per il personale riassorbito, al fine di adeguarne le competenze
alle specifiche esigenze del nuovo appalto, qualora queste differiscano significativamente
dalle mansioni precedentemente svolte.

Di impegnarsi ad avviare, successivamente all'eventuale aggiudicazione e prima dell'inizio del
servizio, le procedure di consultazione con le organizzazioni sindacali comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale e, ove presenti, con le rappresentanze sindacali aziendali,
secondo quanto previsto dal CCNL applicato e dalla normativa vigente, al fine di armonizzare

I'applicazione della clausola sociale.

PROGETTO DI ASSORBIMENTO DEL PERSONALE
Numero CCNL Inquadrament| Costo orario Trattamento Ore
di utilizzato o] CCNL di Economico settimanali
lavoratori (livello riferimento  |(retribuzione annua| d’impiego
contrattuale) lorda)
1 CCNL Terziario, Distribuzione e 4 livello 20,45 € 26.503,06 30
Servizi - CODICE ID CNEL HO11



http://ss.mm.ii

~ "

ANNIVERSARIO 1905-2025

Automobile Club d'ltalia

1 CCNL Terziario, Distribuzione e 4 livello 20,45 € 26.503,06 30
Servizi - CODICE ID CNEL HO11

ULTERIORI IMPEGNI

e |'offerente siimpegna a comunicare tempestivamente alla Stazione Appaltante I'esito delle

procedure di riassorbimento.
e |'offerente siimpegna a fornire, su richiesta della Stazione Appaltante, ogni ulteriore
documentazione o informazione necessaria a comprovare il corretto adempimento della

clausola sociale.

Luogo e Data

Firma del Legale Rappresentante (Firma digitale o autografa con allegata copia del documento di
identita)

* Si allega copia di un documento di identita in corso di validita del/i sottoscrittore/i.




